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แบบประเมินคุณภาพตำรา หนังสือ
ชื่อตำรา  หนังสือ ........................................................................................................................................................
ชื่อเจ้าของผลงานวิชาการ...........................................................................................................................................
1.  ผลการพิจารณาคุณภาพตำรา หนังสือ
	หัวข้อ ประเด็นการประเมิน
	คะแนน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	  1.  มีเนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้อง
	
	
	
	
	

	  2.  มีเนื้อหาสาระทางวิชาการสมบูรณ์และทันสมัย
	
	
	
	
	

	  3.  มีแนวคิดและการนำเสนอชัดเจน มีเอกภาพและใช้ภาษาเหมาะสม
	
	
	
	
	

	  4.  ให้ความรู้ใหม่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนใน
       ระดับอุดมศึกษา และวงวิชาการ/ผู้อ่านทั่วไป
	
	
	
	
	

	  5.  มีการวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการทันสมัย
	
	
	
	
	

	  6.  มีการสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์หรือผลงานวิจัย
       ของผู้เขียนหรือมีนวัตกรรมที่มีหลักการรองรับ
	
	
	
	
	

	  7.  สามารถนำไปใช้เป็นแหล่งอ้างอิงหรือนำไปปฏิบัติได้
	
	
	
	
	

	  8.  เป็นงานบุกเบิกทางวิชาการและมีการสังเคราะห์จนถึงระดับ 
       ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ (Body of Knowledge)
	
	
	
	
	

	  9.  มีการกระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	10.  เป็นที่เชื่อถือยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง
      ในระดับชาติ และ/หรือระดับนานาชาติ
	
	
	
	
	


สรุประดับคุณภาพโดยรวมของตำราอยู่ในเกณฑ์
      (  ดีเด่น   =  45 – 50  คะแนน         (  ดีมาก   =   40 – 44  คะแนน         (  ดี  =  35 – 39 คะแนน
      (  พอใช้  =  ต่ำกว่า 35 คะแนน

2.  ผลการพิจารณาจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
(    พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ        
· ไม่พบว่ามีการละเมิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  
ความคิดเห็นโดยรวมของผู้ประเมิน
เกี่ยวกับเนื้อหาของตำรา หนังสือ   ........................................................................................................
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เกี่ยวกับประเด็นอื่น ๆ ............................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ............................................................................................................................................................... ...........................................................................................................................................
ความเห็นเกี่ยวกับการสนับสนุนงบประมาณผลิตเอกสารทางวิชาการ
(    เห็นสมควร สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
(   ไม่สมควร สนับสนุนงบประมาณการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
เนื่องจาก.................................................................................................................................... 
ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................................................
                                                                                                       (..........................................................................)
                    วันที่.............เดือน........................พ.ศ. ...........

