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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ประวัติความเป็นมา 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นคณะท่ีจัดต้ังขึ้นตามมติของสภามหาวิทยาลัยนครพนม  
ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2558 เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรให้แยกออกจากคณะศิลปศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และจัดต้ังคณะครุศาสตร์ เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยนครพนม 
ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับท่ี 1/2558 เรื่อง จัดต้ังคณะครุศาสตร์โดยอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 17 (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.2548 มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการ
บริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 และข้อ 3  แห่งประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง
หลักเกณฑ์การจัดต้ังส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2558 
คณะครุศาสตร์จึงมีสถานะเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแต่นั้นเป็นต้นมา 
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์การบริหารงาน 
 

 2.1  วิสัยทัศน์   
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เปน็สถาบันผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
คุณธรรม น าสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ีของประเทศ  
  Faculty of Education, Nakhon Phanom University as an Institute for Manufacturing and 
Developing Teachers and Educational Personnel with Qualities and Moralities on Leading Society 
for Leading Area Based and Community. 
 

 2.2  พันธกิจ 
  1. การบริหารและการจัดการองค์กร 
  2. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้ เป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษาและเทคโนโลยี  
มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม     
  3. วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
  4. บริการวิชาการแก่สังคม เพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น ในประเทศอนุภูมิภาคลุ่ม
น้ าโขงตอนกลาง   
  5. ส่งเสริม ท านุบ ารุงและเผยแพร่ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 2.3  เป้าประสงค ์
  1. มีระบบการบริหารและจัดการองค์กรเป็นท่ียอมรับ บุคลากรมีความสุขและมีส่วนร่วมในการบริหาร 
  2. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษาและเทคโนโลยี มีจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสังคม 
  3. มีองค์ความรู้ และนวัตกรรมทางการศึกษา ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพทางการศึกษาได้ 
  4. มีบริการวิชาการแก่สังคม ท่ีสามารถยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและชุมชนเชิงพื้นท่ีของประเทศ  
            5. มีการส่งเสริม ท านุบ ารุง เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 2.4  แผนยุทธศาสตร์ 
          ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการท่ีชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance)     
           ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and Sustainable Campus) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศึกษาท่ีเป็นเลิศ (Excellence Academy) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 8 คณะครุศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นท่ี (Area-Based and Community Faculty) 
 

3. ค่านิยมหลัก 
  E : Empowerment คือ การเสริมสร้างพลัง 
  D : Dedication คือ ความทุ่มเท ความเสียสละ 
  U : Uniqueness คือ ความมีเอกลักษณ์ 
  EDU: บุคลากรคณะครุศาสตร์ร่วมกันเสริมสร้างพลังการท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละอย่างเต็ม
ศักยภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดีมีเอกลักษณ์ความเป็นครู 
 

4. อัตลักษณ์ 
 เป็นครูมืออาชีพ รอบรู้ภาษาและเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการท างาน 
 

 5. เอกลักษณ์ 
 คณะครุศาสตร์ร่วมสร้างสรรค์สังคมพหุวัฒนธรรมด้วยความเป็นครูมืออาชีพ 
 

6. อัตลักษณ์ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยนครพนม  
รอบรู้ภาษา เช่ียวชาญเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ พร้อมทักษะการท างาน  
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 7.  โครงสร้างการบริหาร  
 โครงสร้างการบริหาร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
           
 
 
 
  
   
  
 
  
   
  
  
 
 
 
 

- งานสารบรรณ 
- งานบุคลากร 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสดุ 
- งานวิเทศสัมพันธ ์
- งานบริหารความเสี่ยง 
 
 
 

- งานวิชาการ 
- งานทะเบียนและประมวลผล 
- งานแนะแนวและรับเข้า 
- งานกลุ่มวิชาชีพครู 
 
 
 

- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานกิจการนักศึกษา 
- งานชุมชนสัมพันธ ์
- งานศิษย์เก่า 
- งานหอพักนักศึกษา 
- งานอาคารสถานที่  
- งานยานพาหนะ 
- งานรักษาความปลอดภัย 
- งานกิจกรรมสร้างชุมชนทางวิชาชีพ 
- งานกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งานทุนการศึกษาของนักศึกษา 
 
 

หัวหน้าส านักงาน 
คณบดีคณะครุศาสตร์ 

คณบดีคณะครุศาสตร์ คณะกรรมการประจ าคณะ 

รองคณบด ี
ฝ่ายนโยบายและแผน 

รองคณบด ี
ฝ่ายวิชาการ 

รองคณบด ี
ฝ่ายบัณฑติศึกษาและกิจการนกัศึกษา 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการ
คุณภาพและศิลปวัฒนธรรม 

ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

และบริการวชิาการ 
- งานวิจัย 
- งานพัฒนาหลักสูตร 
 

- งานสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 
- งานจุลสาร/จดหมายข่าว 
- งานวารสาร 
 

- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 

- งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
- งานบริการวิชาการ 
 
 
 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานบริหารงานทั่วไป 
 

 

ผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสาธิตฯ 

รองผู้อ านวยการ 
โรงเรียนสาธิตฯ 

 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เครือข่าย 
ผู้ปกครองนกัเรียน 

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ 
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8. คณะผู้บริหาร 
                                                  ผู้บริหารคณะครุศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์ 
 คณบดีคณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

    อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์   พวงยอด 
      รองคณบดีฝ่ายบัญฑิตศึกษา 
          และกิจการนักศึกษา 

      อาจารย์มานะชัย  แก้วสีดวง 
 รองคณบดดี้านฝ่ายนโยบายและแผน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  ผาสุตะ 
           รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

      ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.จติติมา  ทิสุวรรณ 
      ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรี  แซงบญุเรือง 
   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการคุณภาพ 
             และศิลปวัฒธรรม 

   อาจารย์ ดร.สุทธิลักษณ ์สวรรยาวิสุทธ์ิ 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสาระสนเทศและการสื่อสาร   

               อาจารย์ ดร.ภัทรพงศ์  กุลสดีา 
            ผูช้่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ ์
                        และบริการวิชการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชินวัตร  บุปผาวัลย ์
 รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ รร.สาธิตฯ 
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9. คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 
 

ประธานคณะกรรมการประจ าคณะ 
คณบดีคณะครุศาสตร ์ ประธานกรรมการ 
รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน กรรมการ 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 
รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการนักศึกษา กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาสังคมศึกษา กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษ กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาภาษาไทย กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาดนตรีศึกษา กรรมการ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชูก าแพง กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยยุทธ  ศิริสุทธ์ิ กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมนึก พ่วงพรพิทักษ์ กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
นายอภิชัย  ท ามาน กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
อาจารย์ ดร.อาริยา  สุริยนต์ กรรมการ  (ตัวแทนคณาจารย์) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา ทิสุวรรณ กรรมการ  (ตัวแทนคณาจารย์) 
อาจารย์ ดร.ภัทรพงศ์  กุลสีดา กรรมการ  (ตัวแทนคณาจารย์) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรี  แซงบุญเรือง กรรมการ  (ตัวแทนคณาจารย์) 
กรรมการและเลขานุการ 
หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ช่วยเลขานุการ 
นางณัฐธยานันท์ สุวอ ผู้ช่วยเลขานุการ 
นายณัฐวรรธน์   ตันรัตนกุลชัย ผู้ช่วยเลขานุการ 
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10.  ข้อมูลบุคลากร 
 

 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

สายงาน/ประเภทบุคลากร 
จ านวน 
(คน) 

ต่ ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. สายวิชาการ 62 - 1 30 31 
1.1 ข้าราชการ (เงินแผ่นดิน) 5 - - 3 2 
1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 45 - - 24 21 
1.3 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 1 - - 1  - 
1.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได้) 11 

 
1 2 8 

2. สายสนับสนุน 35 11 13 10 1 
2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 3 - - 3 - 
2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 4 - 2 1 1 
2.3 พนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) 8 - 4 4 - 
2.4 พนักงานตามสัญญา (เงินรายได้) 20 11 7 2 - 
2.5 พนักงานจ้างเหมา - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 97 11 14 40 32 
 

 

 ข้อมูลบุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

ประเภทบุคลากร ป.ตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

1. ข้าราชการ  3 - - - 2 - 5 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย   21 3 1 11 10 - 46 

3. พนักงานตามสัญญา 1 1 1 - 2 4 2 11 

รวมทั้งสิ้น 1 25 4 1 13 16 2 62 
ข้อมูล ณ วันที่  27  กันยายน 2565 
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บุคลากรสายวิชาการ 
สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
    

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ศรพีุทธรินทร์ 
            หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์   พวงยอด 
    อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ชาญวิทย ์ หาญรินทร์ 
                     อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาวี  อุดร 
      อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชินวัตร  บุปผาวัลย ์
            อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิจิตรา   ธงพานิช 
            หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

รองศาสตราจารย์ ดร.นริาศ  จันทรจิตร 
          อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

        อาจารย์ ดร.สฤษดิ ์ ศรขีาว 
          อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
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สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
    หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาฎยาพร  บญุเรือง 
           หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

รองศาสตราจารย์สุธิดา  เลขะวัฒนะ 
       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

 อาจารย์ ดร.ปวรี  กาญจนภี นิลผาย 
       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รชฏ  สุวรรณกูฏ 
         อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกร  ศรเพรช 
            ประธานหลักสูตร 

รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  ประสานตรี 
         อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

        อาจารย์ ดร.เบญจ์  กิติคุณ 
          อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
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สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

 
  
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
  
 

                                                    สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา                                               
  
  
 
  

 
 

  

 
 
 
  
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 

 

     อาจารย์ ดร.ลีลาวดี  ชนะมาร 
         หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

อาจารย์ ว่าที่ ร.ต.หญิงอุทัยวรรณ  ศรีอรัญญ ์
               อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

        อาจารย์จุฬาพร  พลรักษ ์
         อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิดาพร  อาจประจญ 
         อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

     อาจารย์อัญชนา  เถาว์ชาลี 
       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

     อาจารย์อัครพล  ไชยโชค 
      อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

     อาจารย์ ดร.วิจิตรา  โสเพ็ง 
        หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

     อาจารย์ ดร.อาริยา  สุรยินต ์
       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

     อาจารย์ ดร.ภัทรพงศ์  กุลสีดา 
         อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

        อาจารย์ชมพู่  ลุนศักดิ ์
        อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
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สาขาวิชาวทิยาศาสตร ์
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

      อาจารย์ ดร.สุรพงศ์  รตันะ 
        หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์วีระศักดิ์  จุลดาลัย 
       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนเทพ  ปะตังถาเน 
           อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

      ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.จติติมา  ทิสุวรรณ 
              อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์ธัญญาวดี  ปินะกาโน 
         อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

   อาจารย์ไพเราะ  เสาะสมบูรณ์           
       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์กาญจนาวดี  ประสทิธิสา 
          อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์ธิดาพร  สวยสอาด 
        อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
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                                                                สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                                                  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

      อาจารย์วรรณธิภา  อุนารัตน์ 
         หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์มานะชัย  แก้วสีดวง 
         อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์กัลยาณี  ม่วงไทย 
       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์ ดร.จารุวรรณ  เขียวน้ าซุม 
            อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์สุรีรัตน์  ตลบัเงิน 
       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์ระวีวัฒน์  ศรีประดิษฐ ์
         อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรสีุดา  ด้วงโตด้ 
              หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรี  แซงบญุเรือง 
           อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

      อาจารย์พงศ์เทพ  โคตรประทุม 
           อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิสาข์  จรัสกมลพงศ ์
             อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

            อาจารย์พสธร  ปุระเทพ 
             อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
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     สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    สาขาวิชาภาษาไทย 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            อาจารย์ภาวดี  พันธรักษ์ 
             หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกรียงไกร  ผาสุตะ 
           อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิราชย์  นันขันต ี
          อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์มลฤด ี ลิ่วเฉลิมวงศ์ 
        อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิรดี  แข้โส 
    อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

  อาจารย์สุวิมล  ค าน้อย 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

อาจารย์ ดร.สุทธิลักษณ์ สวรรยาวิสุทธ์ิ 
         หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุภาวรรณ ฤาก าลัง 
          อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

อาจารย์พักตร์พริ้ง  พลหาญ 
  อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

            อาจารย์ฐนพรรณ  ธูปหอม 
              อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

            อาจารย์นันทิญา  พันธโซต ิ
             อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
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สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

     
 
 
 
 
                                 โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

         อาจารย์ก าพร  ประชุมวรรณ 
             หัวหน้าประจ าสาขาวิชา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทินกร  อัตไพบูลย์ 
           อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

อาจารย์ ดร.พีระพงษ ์ ธีระเผ่าพงษ ์
       อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

 อาจารย์ธีรวุฒิ  มูลเมืองแสน 
    อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

            อาจารย์เฉลิมพล  อะทาโส 
              อาจารย์ประจ าสาขาวิชา 

             อาจารย์วิศรุต   ศรีวรมย ์
            รองผู้อ านวยการ รร.สาธิตฯ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชินวัตร บุปผาวัลย ์
  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ รร.สาธิตฯ 

           อาจารย์ชินวร  บาลเพชร 
          รองผู้อ านวยการ รร.สาธิตฯ 

           อาจารย์ ดร.พัชรี  ชัยชาญ 
          รองผู้อ านวยการ รร.สาธิตฯ 

           อาจารย์สุกัญญา  โฮมวงค ์
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

          อาจารย์อาทิตยา  ค ามุงคุณ 
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

           อาจารย์อริสรา  บญุธรรม 
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 
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โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

            อาจารย์จันทิมา  เฉนียง 
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

            อาจารย์วันวิสาข์  ชมศิร ิ
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

            อาจารย์เมธินี  ไชยคุณา 
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

           อาจารย์นัลภา  ชุมพงษ์ศักดิ ์
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

            อาจารย์พสธร  ปุระเทพ 
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

            อาจารย์สุวัฒน์  ดวงรัตน ์
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

            อาจารย์วีระชยั  มะโนมัย 
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

         อาจารย์นวาระ สัมฤทธ์ิสกุลชัย 
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

            อาจารย์ปติิญา  สุธีรพันธ์ุ 
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

            อาจารย์นราชิต  หัตถมา 
         อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 

           อาจารย์ Amir reza asghari 
          อาจารย์ประจ าโรงเรียนสาธิตฯ 
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    บุคลากรสายสนับสนนุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
น
า
ง
ส
า
ว
อ
ร
อ
น
ง
ค์
  
ม
ง
กุ
ฎ 
หั
ว
ห
น้
า
ง
า
น
ก
า
ร
เ
งิ
น 

 

 
น
า
ย
อ
า
ทิ
ต
ย์  
โส
ภ
า 
นัก
วิช
าก
าร
บั
ญ
ชี 
 

              นางภัคณัท หตะเสน 
         รักษาการหัวหน้าส านักงาน 
                  /เลขานุการ 
 

น.ส.อรอนงค์   มงกุฎ 
   หัวหน้าการเงิน 

    นายอาทิตย์  โสภา 
นักวิชารการเงินและบัญชี 

น.ส.วัชราภรณ์  วังหอม 
จนท.การเงินและบัญช ี

นายณัฐวรรธน์  ต้นรัตนกุลชัย 
   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 นางสุปภาดา  เขียวสกุล 
จนท.ฝ่ายกิจการนักเรียน 

น.ส.สิริกานต์  แก้วไกรสร 
        จนท.พัสด ุ

น.ส.จันทกานติ์  อุปถัมภ์ 
       จนท.พัสด ุ

น.ส.วรปภา  เทศประสิทธ์ิ 
      จนท.งานวิจัย 

นางณัฐธยานันท์  สุวอ 
จนท.ธุรการ/สารบรรณ 

นายวินัย  บุญลคร 
จนท.งานบุคลากร 

    นายนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ ์
จนท.ฝ่ายท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

           น.ส.ชนิดา  ขดัทะเสมา 
จนท.นโยบายและแผน/บริหารความเสี่ยง 
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บุคลากรสายสนับสนนุ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

  

 น.ส.อรอนงค์  ค าคนชื่อ 
จนท.งานบริหารวิชาการ 

 น.ส.สายชล  วงศ์ใหญ่ 
   ผู้ช่วยนายทะเบยีน 

นายรัฐพงษ์  โป๊เคน 
  จนท.งานวิชาการ 

         น.ส.อิชยา  กองไชย 
จนท.งานประกันคุณภาพการศึกษา 

      น.ส.มนัสนันท์  กาญจนาภา 
จนท.กิจการนักเรียนและงานกองทุนฯ 

    น.ส.กฤติกา  ยศอินทร ์
จนท.งานเทคโนโลยีการสื่อสาร 

นางสุชิรา  ศรีสมยา 
 จนท.งานหลักสูตร 

       น.ส.วิมลแย้ม  โสม ี
จนท.ประจ าสาขาวิชา ป.บัณฑิต 

น.ส.พรรณิภา  จ าปาศร ี
 จนท.งานบัณฑิตศึกษา 

นายหนูพัด  ช่อประพันธ์ 
จนท.งานอาคารสถานที่ 
     /งานซ่อมบ ารุง 

 นางภาพศิลป์   ชลคีร ี
 จนท.บริหารงานทั่วไป 

นายชวนาธร  สมบัติหอม 
       จนท.การเงิน 

น.ส.สุธิดา เดชทะสอน 
   นักวิชาการพัสดุ 

   น.ส.พัชรี  โสภากุล 
 จนท.บริหารงานทั่วไป 

  น.ส.ธัญญารัตน์  สขุัน 
 จนท.งานอาคารสถานที่ 
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                                                      บุคลากรสายสนับสนุน                                               .                                                          
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 นายเสถียร  โกศล 
จนท.อาคารสถานที่ 

นายอมร  ชีวะประสทิธ์ิ 
  จนท.อาคารสถานที่ 

 นางแหวน  อินพา 
จนท.อาคารสถานที่ 

 นางสายสมร  พูดเพราะ 
    จนท.อาคารสถานที่ 

 นางวารีย์  กาญมูล 
จนท.อาคารสถานที่ 

 นายจงกล  อินพา 
  พนักงานขับรถ 

 นายจัครพล  เก้ือหนอขุ่น 
      พนักงานขับรถ 

 นายณัฐพงษ์  ใจชื่อ 
   พนักงานขับรถ 

 นายฉันท์  ดวงศร 
 ยามรักษาการณ์ 

 นายค าตัน  คงยิ่ง 
 ยามรักษาการณ์ 

 น.ส.วิไลพร  ขุนษานนท์  
    จนท.อาคารสถานที่ 

 นายจักรพันธ์  นาคชู  
   นักการภารโรง 

 นายก้องหล้า  ว่ิงปัญญา 
     ยามรักษาการณ์ 

 นายเสกสรร  สมดวน 
   ยามรักษาการณ์ 
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11. หลักสูตรที่เปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรในระดับ
ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมจ านวน 13 หลักสูตร ดังนี้ 

ระดับการศึกษา หลักสูตร/ปริญญา สาขาวิชา 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) หลักสูตรและการสอน 
ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) การบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา 
 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) หลักสูตรและการสอน 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพคร ู

ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) การศึกษาปฐมวัย 
  สังคมศึกษา 
  คอมพิวเตอร์ศึกษา 
  ภาษาอังกฤษ 
  วิทยาศาสตร์ 
  ภาษาไทย 
  คณิตศาสตรศึกษา 
  ดนตรีศึกษา 

 
 
 
 

12. จ านวนนักศึกษา  
 

 จ านวนนักศึกษา จ าแนกตามหลักสูตรและระดับการจัดการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี รวม 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 32   32 
  1. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 32   32 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  194  194 
  1. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  122  122 
  2. สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประถมศึกษา 

 5  5 

  3. สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  67  67 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู   176 176 
  1. สาขาวิชาชีพครู   176 176 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)   1,631 1,631 
  1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   229 229 
  2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์    148 148 
  3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    203 203 
  4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์     126 126 
  5. สาขาวิชาสังคมศึกษา       285 285 
  6. สาขาวิชาภาษาไทย     278 278 
  7. สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา   280 280 
  8. สาขาวิชาดนตรีศึกษา   82 82 

รวมจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 32 194 2,033 2,033 
ข้อมูลจากงานทะเบียนและประมวลผล ณ วันที่ 27  กันยายน 2565 
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13.  ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

1. อาคาร สถานที่ และสาธารณูปโภค จ านวน 
    1. อาคารเรียน 5 หลัง 
    2. อาคารหอพัก 2 หลัง 
    4. โรงยิม 1 หลัง 
    6. อาคารผลิตเครื่องกรองน้ า 1 หลัง 
    7. สนามฟุตซอล 1 แห่ง 
2. ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและทรัพยากรสารสนเทศ 

 ห้องเรียนขนาด 60 ท่ีนั่ง หรือน้อยกว่า 10 ห้อง 
 ห้องเรียนขนาด 90 ท่ีนั่ง หรือน้อยกว่า 8 ห้อง 
 ห้องเรียนขนาด 150 ท่ีนั่ง หรือน้อยกว่า 18 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 4 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 2 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางภูมิศาสตร์ 1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 2 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการสืบค้นข้อมูลและวารสารออนไลน ์ 1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตรศึกษา 1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางดนตรี 1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการการศึกษาปฐมวัย 1 ห้อง 
 ห้องอื่น (ห้องรับรอง 1 ห้อง และห้องประชุม  4 ห้อง) 5 ห้อง 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากงานอาคารสถานที่และเจ้าหน้าทีห่้องสืบค้นสารสนเทศ ณ วันที่  23 กันยายน 2565 
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14.  งบประมาณที่ได้รับอนุมัติประจ าปี 2565 
 
คณะครุศาสตร์ 

ผลผลิต แผ่นดิน รายได้ สะสม รวม ร้อยละ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านสังคมศาสตร ์

1,686,400.00 32,347,420.00 
 

34,033,820.00 70.22 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

849,000.00 
  

 
849,000.00 1.75 

เงินสะสม 
  

13,584,900.00 13,584,900.00 28.03 

รวมงบประมาณ 2,535,400.00 32,347,420.00 13,584,900.00 48,467,720.00 100.00 
 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพฒัน์ 
ผลผลิต แผ่นดิน รายได้ รับฝาก รวม ร้อยละ 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

1,492,000.00 4,567,900.00 
 

6,059,900.00 71.28 

ค่าอาหาร 
  

1,332,000.00 1,332,000.00 15.67 

ค่ากิจกรรม   1,110,000.00 1,110,000.00 13.06 

รวมงบประมาณ 1,492,000.00 4,567,900.00 2,442,000.00 8,501,900.00 100.00 
 

15. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ประจ าปี 2565 
คณะครุศาสตร์ 

 
 
 
โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพฒัน์ 

แหล่งเงินงบประมาณ ได้รับจัดสรร เงินรับเข้าจริง เบิกจ่าย 
ร้อยละการเบิกจ่าย 
ของเงินรับเข้าจริง 

งบประมาณแผ่นดิน  2,535,400.00 2,535,400.00 2,504,646.94   98.79 

งบประมาณรายได้  32,347,420.00 26,073,954.32 16,658,974.76 63.89 

เงินสะสม 13,584,900.00 13,584,900.00 8,234,572.06 60.62 

รวมงบประมาณ 48,467,720.00 42,194,254.32 27,398,193.76 64.93 

แหล่งเงินงบประมาณ ได้รับจัดสรร เงินรับเข้าจริง เบิกจ่าย 
ร้อยละการเบิกจ่าย 
ของเงินรับเข้าจริง 

งบประมาณแผ่นดิน  1,492,000.00 1,492,000.00 1,485,776.51 99.58 

งบประมาณรายได้  4,567,900.00 3,366,210.00 2,698,529.99 80.17 

เงินรับฝาก 2,442,000.00 1,325,800.00 1,350,490.00 101.86 

รวมงบประมาณ 8,501,900.00 6,184,010.00 5,534,796.50 89.50 



รายงานประจ าปี 2565 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 
23 

16. ความสอดคล้องของแผนยุทธศาสตร์คณะกับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

มหาวิทยาลัยนครพนม คณะครุศาสตร ์  การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

1. การบริหารจัดการที่
ชาญฉลาดและธรรมาภิ
บาล (Smart 
Management and 
Governance) 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
1.2 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านชุมชนสัมพันธ์และการ
สื่อสารองค์กร 
1.3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ 
1.4 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีและได้
มาตรฐานสากล 

1. การบริหารจัดการที่
ชาญฉลาดและธรรมาภิ
บาล (Smart 
Management and 
Governance) 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล   
1.2 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านชุมชนสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
1.3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
1.4 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีและได้มาตรฐาน 

  

2. การบริหารทรัพยากร
บุคคล (Human 
Resources/Culture) 

2.1 สร้างความผาสุกในสถานทีท่ างาน (Happy 
Workplace) 
2.2 การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 

2. การบริหารทรัพยากร
บุคคล (Human 
Resources/Culture) 

2.1 สร้างความผาสุกในสถานทีท่ างาน (Happy Workplace) 
2.2 การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง   

  

3. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้ น ฐ า น  (Green and 
Sustainable Campus) 

3.1 พัฒนาพื้นที่และสิ่งแวดล้อมของมหาวทิยาลัยนครพนม
ในทุกพื้นที่การศึกษาให้เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานและ
การจัดการเรียนการสอน 
 

3. การพัฒนาโครงสร้าง
พื้ น ฐ าน  (Green and 
Sustainable 
Campus) 

3.1 พัฒนาพื้นทีแ่ละสิ่งแวดล้อมของคณะครุศาสตร์ในทุกพื้นที่การศึกษาให้
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
 

  

4. การศึกษาที่ เป็นเลิศ 
(Excellence Academy) 

4.1พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาครัฐและภาคเอกชน 
4.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของสังคม 
4.3 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อรองรับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4.4 พัฒนาระบบการรับเข้าที่มีความหลากหลาย 

4. การศึกษาที่เป็นเลิศ 
(Excellence 
Academy) 

4.1 พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
4.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
4.3 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อรองรับการเรียนรู้ใน 
ศตวรรษที่ 21 
4.4 พัฒนาระบบการรับเข้าที่มีความหลากหลาย 

  

5. งานวิจัยและนวัตกรรม
ที่เป็นเลิศ (Research 
and Innovation 
Excellence) 

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
ให้มีความพร้อมที่จะก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่ชั้นน าของประเทศ 
5.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มี
คุณภาพ 
5.3 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและสร้าง

5. งานวิจัยและ
นวัตกรรมที่เป็นเลิศ 
(Research and 
Innovation 
Excellence) 

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของคณะให้มคีวามพร้อม 
5.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มคีุณภาพ 
5.3 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและสร้างบรรยากาศการวิจัยที่
เอ้ือต่อการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 

  
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มหาวิทยาลัยนครพนม คณะครุศาสตร ์  การวิเคราะห์ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

บรรยากาศการวิจัยที่เอ้ือต่อการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 
6. การผลิตบัณฑิตที่เป็น
เลิศ (Excellence 
Graduate) 

6.1 พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตให้เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมมคี่านิยมที่ดี มีศักยภาพ และ
ความสามารถ 
6.2 โครงการพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ใหแ้ก่
นักศึกษา 
6.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

6. การผลิตบัณฑิตที่
เป็นเลิศ (Excellence 
Graduate) 

6.1 พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตให้เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงทางสังคมมี
ค่านิยมที่ดี มีศักยภาพ และความสามารถ 
6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

  

7. ศิลปวัฒนธรรมที่เป็น
เลิศ (Excellence 
Culture Community) 

7.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยนครพนม 
7.2 เป็นศูนย์กลางของการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วย
ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของพื้นที่ 

7. ศิลปวัฒนธรรมที่เป็น
เลิศ (Excellence 
Culture Community) 

7.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 

  

8. มหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
(Area-Based and 
Community 
University) 

8.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในพื้นที่อนุ
ภูมภิาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 
 

8. คณะครุศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่ (Area-Based 
and Community 
Faculty) 

8.1 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในพื้นที่อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ตอนกลาง 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาระบบการส่งเสริมกิจกรรม 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบการส่งเสริมกิจกรรม 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  

 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การด าเนินงานของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของคณะ โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีคณะก าหนดไว้ พร้อมท้ังจัดสรรงบประมาณ ประกอบไปด้วยงบประมาณ
แผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้งบประมาณเงินสะสม จ านวนเงินท้ังส้ิน 48,467,720 บาท จ าแนกตามประเภท
รายจ่ายดังนี้ 
 

ล าดับที ่ ประเภทรายจ่าย จ านวน
โครงการ จ านวนเงิน (บาท) 

1 รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร ์ 27 3,856,920.00 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  
                    (Smart Management and Governance) 

5          180,000.00  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
                   (Human Resources/Culture) 

3          706,500.00  

 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
                    (Green and Sustainable Campus) 

1            17,000.00  

 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การศึกษาท่ีเป็นเลิศ  
                    (Excellence Academy) 

8        1,555,940.00  

 
ยุทธศาสตร์ที่  5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
                    (Research and Innovation Excellence) 

3          400,000.00  

 ยุทธศาสตร์ที่  6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  
                    (Excellence Graduate) 

4          691,680.00  

 ยุทธศาสตร์ที่  7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ  
                    (Excellence Culture Community) 

1            50,000.00  

 ยุทธศาสตร์ที่  8 คณะครุศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
                    (Area-Based and Community University) 

2          255,800.00  

2 รายจ่ายประจ า  
44,610,800.00 

รวม  
48,467,720.00 
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1. ผลการบริหารจดัการเงินงบประมาณ โครงการ/กิจกรรม  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการก าหนดงบประมาณรายจ่าย 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

เบิกจ่าย คงเหลือ 
ร้อยละ
ของการ
เบิกจ่าย 

รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์     
ยุทธศาสตร์ที่  1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  
                    (Smart Management and Governance) 

         
180,000.00  

158,870.00 21,130.00 4.12 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
                   (Human Resources/Culture) 

         
706,500.00  

127,609.00 578,891.00 3.31 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
                    (Green and Sustainable Campus) 

           
17,000.00  

16,991.00 9.00 0.44 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การศึกษาท่ีเป็นเลิศ  
                     (Excellence Academy) 

       
1,555,940.00  

1,461,603.45 94,336.55 37.90 

ยุทธศาสตร์ที่  5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
                    (Research and Innovation Excellence) 

         
400,000.00  

197,552.00 202,448.00 5.12 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  
                    (Excellence Graduate) 

         
691,680.00  

594,323.00 97,357.00 15.41 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ  
                    (Excellence Culture Community) 

           
50,000.00  

44,700.00 5,300.00 1.16 

ยุทธศาสตร์ที่  8 คณะครุศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
                    (Area-Based and Community University) 

         
255,800.00  

229,338.00 26,462.00 5.95 

รวม 3,856,920.00 2,830,986.45 1,025,933.55 73.40 

รายจ่ายประจ า 44,610,800.00 24,558,514.11 20,052,285.89 55.05 

รวมทั้งสิ้น 48,467,720.00 27,389,500.56 21,078,219.44 56.51 
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2. ผลการประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบัติราชการ 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด บรรล ุ ไม่บรรลุ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล  
                        (Smart Management and Governance) 7 7 - 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การบริหารทรัพยากรบุคคล  
                    (Human Resources/Culture) 4 4 - 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
                    (Green and Sustainable Campus) 1 1 - 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การศึกษาท่ีเป็นเลิศ  
                    (Excellence Academy) 8 7 1 * 

ยุทธศาสตร์ที่  5 งานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ  
                    (Research and Innovation Excellence) 5 5 - 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ  
                    (Excellence Graduate) 4 4 - 

ยุทธศาสตร์ที่  7 ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ  
                    (Excellence Culture Community) 1 1 - 

ยุทธศาสตร์ที่  8 คณะครุศาสตร์เพ่ือการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่  
                    (Area-Based and Community University) 2 2 - 

รวมตัวชี้วัด 32 31 1 
 

 ยุทธศาสตร์คณะประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ 32 ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานบรรลุผลทั้ง 8 ยุทธศาสตร์ แต่หากพิจารณา
ตัวชี้วัดแยกตามยุทธศาสตร์พบว่า  

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีจ านวน 7 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จจ านวน 7 ตัวชี้วัด  
   ยุทธศาสตร์ที่  2 มีจ านวน 4 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จจ านวน 4 ตัวชี้วัด  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน บรรลุ 1 ตัวชี้วัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 จ านวน 8 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน บรรลุ 7 ตัวชี้วัด และไม่บรรลุ  1 ตัวชี้วัด คือ คณะมีการวาง

แผนการรับนักศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2565 รายละเอียดดังน้ี                                         
*ระดับบัณฑิตศึกษา 

(1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แผน 15 คน มีนักศึกษา 7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67  
    (2)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา แผน 60 คน มีนักศึกษา 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    (3)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน แผน 60 คน มีนักศึกษา 30 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
    (4)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา แผน 15 คน มีนักศึกษา 0 คน คิดเป็น  

ร้อยละ 0                         
 *ระดับปริญญาตรีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) แผนสาขาละ 60 คน       
    (1)  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย มีนักศึกษา 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    (2)  สาขาวิชาสังคมศึกษา มีนักศึกษา 60 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
    (3)  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา มีนักศึกษา 22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.67 
    (4)  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีนักศึกษา 50 คน คิดเป็นร้อยละ 83.34 
    (5)  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ มีนักศึกษา 34 คน คิดเป็นร้อยละ 56.67 
    (6)  สาขาวิชาภาษาไทย มีนักศึกษา 59 คน คิดเป็นร้อยละ 98.34 
    (7)  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา มีนักศึกษา 59 คน คิดเป็นร้อยละ 98.34 
    (8)  สาขาวิชาดนตรีศึกษา  มีนักศึกษา 17 คน คิดเป็นร้อยละ 28.34                                                           

                  รวมคณะครุศาสตร์มีแผนการรับนักศึกษาทั้งสิ้นจ านวน 630 คน มีนักศึกษา จ านวน 458 คน คิดเป็นรอยละ 72.70   แต่ค่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้คือ ร้อยละ  80 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 5 จ านวน 5 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน บรรลุ 5 ตัวชี้วัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 จ านวน 4 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน บรรลุ 4 ตัวชี้วัด 
   ยุทธศาสตร์ที่ 7 จ านวน 1 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน บรรลุ 1 ตัวชี้วัด  
   ยุทธศาสตร์ที่ 8 จ านวน 2 ตัวชี้วัด มีผลการด าเนินงาน บรรลุ 2 ตัวชี้วัด 
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ผลการด าเนินงานเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ   
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดเป้าประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย รวมถึง
กิจกรรมโครงการท่ีใช้ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ และก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการก ากับติดตามการด าเนินงานจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
 

เป้าประสงค ์กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
 

8 ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ 18 กลยุทธ์ 32 ตัวชี้วัด 27 โครงการหลัก 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั 
หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย บรรล ุ ไม่บรรล ุ
 2565 

1. มีระบบบริหารจัดการ
องค์กรที่มีธรรมาภิบาล 
มีเทคโนโลยีและ
สารสนเทศที่ทันสมัยที่
เชื่อมโยงทุกภารกิจของ
คณะครุศาสตร์ โดย
ประชาคมทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีธรรมาภิบาล 1.1.1 แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ 
แผน 
กลยุทธ์ทางการเงิน และรายงานต้นทุนต่อ
หน่วย 
 
1.1.2 ร้อยละความส าเร็จตามแผนด าเนินงาน 

แผน/เล่ม 4 1.โครงการทบทวนติดตามแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 

 
 
 
 

 

 

1.2 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านชุมชนสัมพันธ์และ
การสื่อสารองค์กร 
 

1.2.1 จ านวนช่องทางสื่อสารเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ 
 
1.2.2 ร้อยละของการรับรู้ภาพลักษณ์และการ
ให้บริการที่ดีของบุคลากรภายในคณะ 

ร้อยละ 80 2.โครงการพัฒนาระบบการ
สื่อสารองค์กรคณะครุศาสตร์(จุล
สาร วารสาร จดหมายข่าว 
เว็บไซต์ facebook) 
 

 
 
 
 

 

1.3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

1.3.1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรที่ใช้
ระบบเทคโลยีสารสนเทศ 

จ านวน 5 3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้าน ICT  

  

1.4 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่ดีและได้
มาตรฐาน 

1.4.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตร์ 

ร้อยละ 60 4.โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตร์ 

  

 1.4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตฯ 

ค่าเฉลี่ย >3.51 5. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ 

      

1 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ 7 ตัวชี้วดั   5 โครงการหลกั 7 ตัวชี้วดั  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุหน่วย
นับ 

2564 

1.บุคลากรคณะครุ
ศาสตร์ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง มีเส้นทาง
ความก้าวหน้าที่ชัดเจน 
มีความสุขในการท างาน 

2.1สร้างความผาสุกในสถานทีท่ างาน (Happy 
Workplace) 

2.1.1จ านวนของ กิจกรรมที่ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาและเอ้ืออ านวยความ
สะดวกในการท างาน การใช้ชีวิต และ
สวัสดิการของบุคลากร 

กิจกรรม 3 1. โครงการจัดสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้มี
บรรยากาศของการท างานที่ดีและมีความสุขในการ
ท างานอย่างมีส่วนร่วม 

  

2.1.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ค่าเฉลี่ย >3.51 2. โครงการจัดการความรู้ในองค์กร   

2.2 การพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 2.2.1 ร้อยละผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ  
2.2.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 30 3. โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

    
     

 

1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 4 ตวัชี้วดั   3 โครงการ 4 ตัวชี้วดั  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and Sustainable Campus) 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย  

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

หน่วยนับ 2565 
1. คณะครุศาสตร์มี
บรรยากาศที่ร่มร่ืน เป็น
ธรรมชาติและมี
สิ่งแวดล้อมที่ดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน เป็นคณะที่มี
ความสุขที่เก้ือหนุนให้
เกิดการเรียนรู้ การ
พัฒนาองค์ความรู้ และ
การท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 

3.1 พัฒนาพื้นทีแ่ละสิ่งแวดล้อมของคณะครุ
ศาสตร์ในทุกพื้นที่การศึกษาให้เอ้ืออ านวยต่อการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
 

1.3.1 ระดับความพึงพอใจของบุคลากร
และนักศึกษาต่อโครงสร้างพื้นฐานของ
คณะครุศาสตร์ 

ค่าเฉลี่ย >3.51 1.โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานและ
การจัดการเรียนการสอน 
(งานภาคสนาม/อาคารสถานที่) 
 
 
 
 

  

1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 1 ตวัชี้วดั   1 โครงการ 1 ตวัชี้วดั  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การศกึษาท่ีเป็นเลิศ (Excellence Academy)   
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรล ุ ไม่บรรล ุ
หน่วยนับ 2565 

1.มีหลักสูตรที่ทันสมัย 
ตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้ใชบ้ัณฑิต มีระบบ
สะสมหน่วยกิต และ
หลักสูตรการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของสังคม 
สามารถดึงดูดให้มี
ผู้เรียนสนใจมาเรียนเพิ่ม
มากขึ้น 

4.1พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม 
 

4.1.1 จ านวนหลักสูตรใหม่ของคณะครุ
ศาสตร์ 

หลักสูตร
ใหม ่

2 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรของคณะครุ
ศาสตร์ 

  
 

4.1.2 หลักสูตรของคณะครุศาสตร์ที่ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา 

หลักสูตร 13   

4.1.3 หลักสูตรของโรงเรียนสาธิตฯที่ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา 

หลักสูตร 2 2. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการโรงเรียน
สาธิตฯ 

  

4.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของสังคม 

4.2.1ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการฝึก
ประสบการณ์ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 
 

 

100 
 

 

3.โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
     

4.3 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ
รองรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

4.3.1 จ านวนกิจกรรม ร้อยละ 
 

 

100 
 

 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  

  

4.3.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรม 20   
4.3.3 จ านวนรายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน 

ค่าเฉลี่ย >3.51 6.โครงการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต 
ที่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน   

4.4 พัฒนาระบบการรับเข้าที่มีความหลากหลาย 4.4.1 จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษา 
 

รายวิชา 8 7. โครงการพัฒนาระบบการรับนักเรียน นักศึกษา   
8. โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการรับ
นักเรียน นักศึกษา   

1 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ 8 ตวัชี้วดั   8 โครงการ 7 ตวัชี้วดั 1 ตวัชี้วดั 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5 งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุหน่วยนับ 2564 
1. ผลิตผลงานวิจัยของ
คณะครุศาสตร์ ได้ถูก
น าไปใชใ้นการพัฒนา
ด้านการศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
ให้มีความพร้อม 
 

5.1.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

ค่าเฉลี่ย >3.51 1.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย
ส าหรับบุคลากร 

  

5.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงาน
ที่มีคุณภาพ 

5.2.1 จ านวนเงินทุนวิจัย/การผลิตหนังสือ 
หรือต ารา ภายในคณะที่จัดสรรให้กับ
คณาจารย์ 

บาท 120,000 2.โครงการส่งเสริมการผลิตหนังสือหรือต าราและ
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
 

  

5.2.2 จ านวนของผลงานวิจัยหรือผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

จ านวน
งานวิจัย 

10   

5.2.3 จ านวนของต าราที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

จ านวน
ต ารา 

5     

5.3 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและ
สร้างบรรยากาศการวิจัยที่เอ้ือต่อการผลิตผลงานที่
มีคุณภาพ 

5.3.1 วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
Thai-Journal Citation Index Centre 
(TCI) 

ฉบับ 3 3.โครงการพัฒนามาตรฐานวารสารครุศาสตร์     

1 เป้าประสงค์ 3 กลยุทธ์ 5 ตวัชี้วดั   3 โครงการ 5 ตวัชี้วดั - 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การผลิตบัณฑติท่ีเป็นเลิศ (Excellence Graduate)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุหน่วยนับ 2564 
1. บัณฑิตจากคณะครุ
ศาสตร์ เป็นผู้ที่มี
คุณธรรม มีจริยธรรม มี
ความรู้ ความสามารถ
เชิงวิชาชีพ เป็นบณัฑิต
ที่ รอบรู้ภาษา 
เชี่ยวชาญเทคโนโลยี  
มีจิตสาธารณะ พร้อม
ทักษะการท างาน อยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ในสังคม
อย่างมีความสุข 

6.1พัฒนานักศึกษาเป็นบัณฑิตให้เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมมคี่านิยมที่ดี มีศักยภาพ 
และความสามารถ 

6.1.1จ านวนของ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาวิชาชีพครู 

กิจกรรม 10 
 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาชีพครู 
 

  

6.1.2จ านวนค่ายครุศาสตร์อีสานเหนืออาสา
พัฒนาท้องถิ่น 

กิจกรรม 2 2. โครงการค่ายครุศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น   

6.1.3 จ านวนกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการศึกษาต่อและการเข้าสู่อาชีพ 

กิจกรรม 5 3. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อและ
การเข้าสู่อาชีพ 
 

  

6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 6.2.1 จ านวนกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ กิจกรรม 3 4. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์        

1 เป้าประสงค์ 2 กลยุทธ์ 4 ตวัชี้วดั   4 โครงการ 4 ตวัชี้วดั  

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 ศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็นเลิศ (Excellence Culture Community)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุหน่วยนับ 2565 
1. เป็นผู้น าในการ
อนุรักษ์และประยุกต์ใช้
ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยเพื่อรักษาคุณค่า 
และเพิ่มมูลค่าใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

7.1พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
 

7.1.1จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เผยแพร่

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ หรือ

กิจกรรมส่งเสริมการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการ

ให้บริการวิชาการเพื่อพัฒนาชุมชนและ

สังคม 

กิจกรรม 5 1.โครงการส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 

  

1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 1 ตวัชี้วดั   1 โครงการ 1 ตวัชี้วดั  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 8 คณะครุศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community Faculty)  

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วดั 
ค่าเป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรล ุ
 

ไม่บรรล ุหน่วยนับ 2564 
1. ผลิตผลงานวิจัยของ
คณะครุศาสตร์ ได้ถูก
น าไปใชใ้นการพัฒนา
ด้านการศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

8.1การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนใน
พื้นที่อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนกลาง 
 

8.1.1 จ านวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ วิจัย ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ า
โขงตอนกลางเพื่อสร้างเครือข่าย 
การบริการวิชาการและสร้างรายได้ 

กิจกรรม 2 1. โครงการเปิดโลกกิจกรรม (open house) 
 
 
 

  

8.1.2 จ านวนกิจกรรมบริการวิชาการและ
ครุศาสตรพัฒนา 

กิจกรรม 10 2. โครงการบริการวิชาการและครุศาสตรพัฒนา  
 

  

1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 2 ตวัชี้วดั   2 โครงการ 2 ตวัชี้วดั  
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ภาพกิจกรรมโครงการ 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์
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กิจกรรมการบริหารจัดการที่ชาญฉลาดและธรรมาภิบาล (Smart Management and Governance) ใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

โครงการทบทวนติดตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

 คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการทบทวนติดตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน กิจกรรม
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนกลยุทธ์ทางการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระหว่างวันที่ 1-2 มิถุนายน 
2565 ณ โรงแรมเดอะวัน จังหวัดบึงกาฬ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุคาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม เป็นประธานเปิดโครงการ และอาจารย์มานะชัย แก้วสีดวง รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน คณะครุศาสตร์ เป็นผู้กล่าว
รายงานโดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือให้คณะมีแผนไว้ใช้เป็นแนวทาง ในการก าหนดทิศทางในการบริหารคณะให้เป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ 
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โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารองค์กรคณะครุศาสตร์ 
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โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT 
วันเสาร์ที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2565 อาจารย์ ดร.สุทธิลักษณ์ สวรรยาวิสุทธ์ิ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและการสื่อสาร, 

อาจารย์ ดร.ภัทรพงค์ กุลสีดา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์ก าพร ประชุมวรรณ หัวหน้าสาขาวิชาดนตรี
ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยานครพนมร่วมเป็นวิทยากรในโครงการพัฒนาความรู้และทักษะแก่ผู้น านักศึกษายุค Digital 4.0  
ให้ความรู้กับนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม ทั้ง 4 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ คณะวิทยาการ
จัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และวิทยาลัยการบินนานาชาติ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เสริมสร้างทักษะและ
ความสามารถและพัฒนาศักยภาพภาวะผู้น า โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ  สโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม รวมทั้งสิ้น 50 คน  
ณ ห้องประชุมพนมศิลป์ อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร์ 
 วันพฤหัสบดีที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรี แซงบุญเรือง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการคุณภาพ
การศึกษาและศิลปวัฒนธรรม พร้อมด้วยนางสาวอิชยา กองไชย เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษา และนายนันทวรภัทร  
พิมพ์ศักด์ิ เจ้าหน้าท่ีงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เข้าศึกษาดูงานการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา AUN-0A และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ณ ห้องประชุมวิทยาลัยการศึกษา มหาวิทยาลัยพะยา โดยมีรองศาสตราจารย์ ดร.รักษิต สุทธิพงษ์ คณบดีวิทยาลัยการศึกษา 
พร้อมด้วยรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ประธานหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตหัวหน้างานวิชาการ หัวหน้างานแผนฯ และตัวแทนสโมสรนิสิต
วิทยาลัยการศึกษา ได้ให้การต้อนรับเป็นอย่างดีย่ิง 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครูศาสตร์ เป็นประธานเปิดโครงการวิพากษ์ การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัชรี แซงบุญเรือง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการ
คุณภาพการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม กล่าวรายงาน วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
ณ ห้องประชุมพะยูงทอง ชั้น 2 อาคารจตุรวิทย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ 

การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2564  กิจกรรม  
การวิพากษ์รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ โรงเรียนสาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจ าปี 2565 คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยนครพนม 

 40 

กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources/Culture) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 
โครงการจัดสภาพแวดล้อมของที่ท างานให้มีบรรยากาศของการท างานที่ดีและมีความสุขในการท างานอย่างมีส่วนร่วม 
 ฝา่ยบุคลากร คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากร คณะครุศาสตร์กิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจ าปี 2565 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภายในคณะครุศาสตร์ โดยได้รับความอนุเคราะห์จากหน่วยตรวจสุขภาพ
เคลื่อนที่ และเจ้าหน้าท่ีของงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการจัดการความรู้ในองค์กร 
            วันที่ 19 มกราคม 2565 คณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (KM วิจัย) การเขียนขอทุนภายนอกอย่างไรให้
ได้ทุน เพ่ือเป็นการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรกับเครือข่ายทางวิชาการ จะท าให้เกิดการสร้างความรู้ อันจะน าไปสู่การมี
นวัตกรรม (Innovation) การพัฒนาขีดความสามารถ (Competency) และการเสริมสร้างประสิทธิภาพ (Efficiency) ด้านการขอทุน
วิจัยของคณะครุศาสตร์ 
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โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับมอบหมายจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดรสุมาลี ศรีพุทธรินทร์  
คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ให้เป็นตัวแทนสถาบันเข้าร่วมโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  โครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง เครือข่ายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ณ 
โรงแรมอวานี ห้องคอนเวนชั่น ขอนแก่น โฮเทลการเข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ ในครั้งน้ีเพ่ือพัฒนาครูภาษาไทยด้วยกระบวนการ PLC 
เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน จ านวน 20 โรงเรียนในเขต้พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดนครพนม เขต 1
และเขต 2 อีกทั้งยังพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิดค้นและเสน
แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           วันพุธ ท่ี 27 เมษายน พ.ศ.2565 คณะผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เข้าอบรม
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรสายวิชาการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์  (สายวิชาการ) "การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ (เกณฑ์ใหม่) และกิจกรรมพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ (สายสนับสนุน) "การพัฒนา บุคลิกภาพและการให้บริการ" ณ ห้อง
ประชุม 204และ ห้อง 406 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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กิจกรรมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (Green and Sustainable Campus) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
โครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงานและการจัดการเรยีนการสอน 
 วันที่ 13 กรกฎาคม 2565 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์ พวงยอด รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการนักศึกษาได้น าเจ้าหน้าที่ 
นักศึกษาสโมสร นักศึกษาจิตอาสา ท าความสะอาดอาคารเรียนรวม และโรงยิม จากเดิมที่ ใช้เป็ นพ้ืนที่ โรงพยาบาลสนาม  
ได้ร่วมท าการรื้อถอน ปรับปรุงพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นอาคารเรียนเพ่ือจัดการเรียนการสอนต่อไป 
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กิจกรรมการศึกษาที่เป็นเลิศ (Excellence Academy) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ 
 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2565 และ วันที่ 1 กันยายน 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ กิจกรรม : อบรมและพัฒนาหลักสูตรของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม ระหว่างวันที่  31 สิงหาคม 2565 และ วันที่ 1 กันยายน 2565 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม โดยมี
ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร เป็นวิทยากรเพ่ือให้ความรู้ในการจัดท าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) และหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตรสี่ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และเพ่ือเข้าสู่
กระบวนการพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรจากคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยนครพนม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันพุธที่ 6 กรกฎาคม 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร
ของคณะครุศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี การวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การศึกษา (หลักสูตรสีปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) คณะครูศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม และเพ่ือให้ใช้หลักสูตรดังกล่าว  
กับนักศึกษาท่ีเข้าศึกชาในปีการศึกษา 2566 โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ เป็นประธาน
กรรมการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยาภรณ์ ชญาภิรัต จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิชาการของ
หลักสูตร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมลวรรณ วีระธรรมโม จากมหาวิทยาลัยทักษิณ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้นวิชาการของหลักสูตร้ 
นางสาวรุนุช หงวนไรสง (ผู้อ านวยการกลุ่มรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร) จากส านักงานเลขาธิการคุรสภา เป็นผู้แทนองค์กร
วิชาชีพ รองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี แย้มกสิกร เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และนายปรีชา แก้วบางทราย ครูโรงเรียนบ้านนากะทาด 
เป็นผู้แทนศิษย์เก่า ได้มาให้แนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา (หลักสูตรสี่ปี) 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) ให้มีมาตรฐานและตรงตามสมรรถนะของความเป็นครู 
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  คณะครุศาสตร์ด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา วิชาเอกต่างๆ (หลักสูตรสี่ปี) (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2565) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ให้มีมาตรฐานตรงตามสมรรถนะของความเป็นครู 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการโรงเรียนสาธิตฯ 
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โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะรุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินโครงการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู 
กิจกรรมพบผู้บริหารและครูพ่ีเลี้ยง โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ เป็นประธานเปิด
โครงการ อาจารย์ ดร.ภัทรพงศ์ กุลสีดา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและบริการวิชาการ เป็นผู้กล่าวรายงาน ณ 
ห้องประชุมพะยูงทอง ชั้น 2 อาคารจตุรวิทย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเป็นคณะผู้บริหารและครู่พ่ี
เลี้ยงของสถานศึกษาในเครือข่ายฝึกประสบการณ์ และฝึกปฏิบัติการสอนของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม มี  4 จังหวัด 
ได้แก่ นครพนม มุกดาหาร สกลนคร และบึงกาฬ ซึ่งในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (หลักสูตรสี่ปี) และนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
(หลักสูตรห้าปี) ออกฝึกปฏิบัติการสอนจ านวนทั้งหมด 153 โรงเรียน วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมในครั้งน้ี เพ่ือให้ผู้บริหารและ 
ครูพ่ีเลี้ยง มีความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีการเป็นโรงเรียนส าหรับแหล่งมีประสบการณ์วิชาชีพครู น าเสนอปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา น ามาสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษา และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู โดยมี อาจารย์ภาวดี พันธรักษ์ 
ให้เกียรติมาเป็นวิทยากรในครั้งน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา/สถานศึกษา 

              สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดการฝึกประสบการณิวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา ให้กับนักศึกษาสาขาริชาการบริหารและพัฒนาการศึกษารุ่นที่ 13 ระหว่างวันที่ 2-11 พฤษภาคม 2565 เพ่ือให้
นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงและเกิดสมรรถะตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภายใต้การแนะน าดูแลและให้ค าปรึกษาของ
ผู้บริหารที่มีประสบการณ์ โดยมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหารการศึกษาท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1, ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม,ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบึง
กาฬ  
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โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การวิจัย และการผลิตผลงานทางวิชาการ 
     วันอาทิตย์ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ.2565 ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม มาเป็นประธานเปิดกิจกรรมสานสัมพันธ์น้องใหม่ (กีฬาสานสัมพันธ์) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปี
การศึกษา 2565 ซึ่งจัดข้ึนในระหว่างวันที่ 29-31 กรกฎาคม 2565 คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมในพิธีซึ่ง
การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้แบ่งนักศึกษาออกเป็น 4 สี ได้แก่ สีเขียว สีฟ้า สีม่วงและสีแดง ทั้งน้ีกิจกรรมสานสัมพันธ์น้องใหม่  
(กีฬาสานสัมพันธ์) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีการศึกษา 2565 จัดข้ึนเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ รู้จักการแพ้ การชนะ และการให้อภัย มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
            สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินการจัดโครงการทัศนศึกษาคูงานนอกสถานที่ 
ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ณ โรงเรียน
อนุบาลน้องหญิง อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือให้นักศึกษา ได้แนวทางเกี่ยวกับบทบาทหน้ าที่ ภาระงานของครู 
คุณลักษณะของครูที่ดี การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ท้ังน้ี ได้รับเกียรติจากคุณครูธนพรรณ์ แก้วจันดี และคณะคุณครูประจ า
โรงเรียนอนุบาลน้องหญิง อ าเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี มาบรรยายให้ความรู้ในครั้งน้ี 
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โครงการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการรับนักเรียน นักศึกษา 
   คณะครุศาสตร์มีการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการรับนักเรียน นักศึกษา ในช่องทางออนไลน์หลากหลายช่องทาง อาทิเช่น 
เว็บไซต์ facebook 
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กิจกรรมงานวิจัยและนวัตกรรมที่เป็นเลิศ (Research and Innovation Excellence)                           
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยส าหรับบุคลากร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธริทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ 
นานาชาติคณะศิลปศาสตร์ ในหัวข้อ "ยังยืนเด่นโดยท าทาย:และสังคมศาสตร์ในยุคดิจิทัลและโรคระบาด" ( Ist National and ist 
International Virtual Conferenceages, Humanities, Social Sciences, and Education 2022) ข อ งค ณ ะ ศิ ล ป ศ าส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ จัดข้ึนในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meeting เจ้าภาพร่วมประกอบด้วย
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ส านักวิชาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แม่ฟ้หลวง University of Malaya (UM) Universiti Utara Malaysia (UUM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
           คณาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมเข้าร่วมคอมพิวเตอร์สัมพันธ์แห่ง
ภาคอีสานครั้งที่ 9 การประชุมวิชาการระดับชาติด้านคอมพิวเตอร์ศึกษา ครั้งที่ 5 หัวข้อ "ระบบนิเวศน์ทางการศึกษาหลังยุคการแพร่
ระบาด" ในระหว่างวันที่ 9-11 พฤษภาคม พ.ศ.2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครในการน้ี นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้แบ่งขันROV E-SPORT COMPUTER EDUCATION แห่งภาคอีสานครั้งที่  9 ได้รับรางวัล
ชนะเลิศ ณ หอประชุมมหาชิราลงกรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร นอกจากน้ียังได้สร้างชื่อเสียงให้กับสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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โครงการส่งเสริมการผลิตหนังสือหรือต าราและการตีพมิพ์ผลงานวิจัย 
 คณะครุศาสตร์จัดกิจกรรมสง่เสรมิ สนับสนุน ให้อาจารย์ภายในคณะครุศาสตร์จัดท าวิจัย และผลิตหนังสือหรือต ารา ประกอบ
ไปด้วย กิจกรรมสนับสนุนทุนการท าวิจัยและผลงานทางวิชาการ จ านวน 80,000 บาท และกิจกรรมสนับสนุนทุนการผลิตหนังสือ 
/ต ารา จ านวน 40,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
โครงการพัฒนามาตรฐานวารสารครุศาสตร์ 
   อาจารย์ ดร.สุทธิลักษณ์ สวรรยาวิสุทธ์ิ และเจ้าหน้าที่งานวารสาร เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบ ThaiJo ส าหรับ
บรรณาธิการวารสาร เมื่อวันที่ 30 มีนาคม – 1 เมษายน 2565  ณ โรงแรมคริสตัล หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
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กิจกรรมการผลิตบัณฑิตที่เป็นเลิศ (Excellence Graduate) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิชาชีพครู 
    วันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(หลักสูตรสี่ปี) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (วาระพิเศษ) งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้จัดประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 (หลักสูตรสี่ปี) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม(วาระพิเศษ) ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์มหวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานเปิดการ
ประชุม และผู้บริหรสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง ของสถานศึกษาเครือข่ายการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
(หลักสูตรสี่ปี ) เข้ าร่วมประชุม เพ่ือท าความ เข้าใจเกี่ ยวการปรับปรุ งแบบประเมินและการรายงานผลการประเมิน  
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณะบดีคณะครุศาสตร์ เป็นประธานเปิดโครงการฝึกประสบการณิวิชาชีพครู 
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 5 ท่ีจะออกฝึกปฎบัติการสอนในสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2565 ของฝ่ายงานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหวิทยาลัยนครพนม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาได้ท าความเข้าใจเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของนักศึกษา แนวทางและระเบียบข้อบังคับ การปฏิบัติและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ก่อน
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาโครงการค่ายครุศาสตร์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
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     เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จัดกิจกรรมค่ายครุศาสตร์อาสา
พัฒนาท้องถ่ิน ณ โรงเรียนบ้านต้อง (ศรีบัวบานวิทยาคาร) ต าบลฝั่งแดง อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมพัฒนาท้องถ่ิน เสริมสร้างจิตส านึกให้นักศึกษาได้ตระหนักถึง
คุณค่าของความมีจิตอาสาต่อชุมชนอย่างแท้จริง เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เสริมสร้าง
ความสามัคคีและเพ่ิมความสัมพันธ์อันดีให้แก่นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์ พวงยอด รอง
คณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมค่ายครุศาสตร์อาสาพัฒนาท้องถ่ิน และได้รับความ
อนุเคราะห์จาก ท่านผู้อ านวยการสมหมาย ค ามุงคุณ คณะคุณครู นักเรียน โรงเรียนบ้านต้อง (ศรีบัวบานวิทยาคาร) ในการอนุเคราะห์
สถานที่ และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการศึกษาต่อและการเข้าสู่อาชีพ 
     ด้วยฝ่ายกิจการนักศึกษา และสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมจัดโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการศึกษาต่อ และการเข้าสู่อาชีพ : กิจกรรมไหว้ครู ปีการศึกษา 2565ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 
09.00 น. ณ ห้องประชุมพนมศิลป์ อาคารเฉลิมพระเกียรติ ๕o พรรษามหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยนครพนม โดยได้รับเกียรติจาก 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานในพิธีและกล่าวให้โอวาทแก่
นักศึกษาเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจและร่วมเป็นเกียรติในพิธีไหว้ครู 
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           วันพฤหัสบดี ที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2565 ด้วยสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการศึกษาต่อและเข้าสู่อาชีพ กิจกรรมปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมนักศึกษาสาขาวิชาภายา
อังกฤษระหว่างวันที่ 22-23 มิถุนายน 2565 ณ ห้อง 222 อาคารพิทยปกรณ์ คณะครูศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษาแรกเข้าชั้นปีที่ 1สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ให้มีความพร้อมด้านวิชาก่อนเปิดเรียนพร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
ด้านทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ทักษะที่จ าเป็น ได้แก่ ทักษะการฟังพูด การอ่านและกาเขียนภาษาอังกฤษ โดยทางสาขาได้รับเกียรติ
จากวิทยากรผู้ให้ความรู้อาจารย์ระวิสุดา บุญครอง อาจารย์จากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม นอกจาก
การบรรยายให้ความรู้ด้านวิชาการแล้วกิจกรรมในครั้งน้ียังมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และแนะน าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรจาก
อาจารย์สาขาวิชาภาขาอังกฤษ อีกทั้งนักศึกษาใหม่จะได้รับฟังการแลกเปลี่ยนประการแนะแนวการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยจากรุ่นพ่ี
ในสาขาวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักศึกษาแรกเข้าของหลักสูตรมีความพร้อมในทุก ๆ ด้านก่อนการเปิดเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้จัดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการศึกษาต่อและการเข้าสู่อาชีพกิจกรรม
ปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2565ณ ห้องประชุมแก้วเจ้าจอม คณะวิทยาการจัดการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนครพนมโดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนมเป็นประธานเปิดโครงการและกล่าวยินดีต้อนรับนักศึกษาใหม่ และอาจารย์  ดร.ไพฑูรย์ พวงยอด รองคณบดีฝ่าย
บัณฑิตศึกษาและกิจการนักศึกษา เป็นผู้กล่าวรายงาน ซึ่งนักศึกษาใหม่ประกอบไปด้วยสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรสี่ปี) โดยคณะผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมครั้งน้ีด าเนินการข้ึนเพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่รั่ว คณะครูคาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนมของนักศึกษาใหม่ 
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กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมที่เป็นเลิศ (Excellence Culture Community) ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 
 
โครงการส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
             วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม เข้า
ร่วมงานพิธีบวงสรวงพญาศรีสัตตนาคราช บริเวณแลนด์มาร์คพญาศรีสัตต์นาคราชอ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เพ่ือส่งเสริม
การท่องเท่ียวและกระตุ้นเศรษฐกิจกระจายรายได้ให้กับประชาชน ในระหว่างวันที่ 7 - 13 กรกฎาคม 2565 รวม 7 วัน โดยกิจกรรม
แรกได้เริ่มข้ึนในเวลา 1300 น. คือการร่วมกันประกอบพิธีอธิษฐานจิตพุทธาภิเษก – เทวาภิเษกเหรียญพญาศรีสัตตนาคราช เพ่ือให้
ประชาชนที่นับถือและศรัทธาต่อองค์พญาศรีสัตตนาคราชน าไปกราบไหว้บูชา เพ่ือความเป็นสิริมงคลโดยมีพระเทพวรมุนี ท่ีปรึกษา
เจ้าคณะภาค 10 เจ้าอาวาสวัดพระธาตุพนมวรมหาวิหาร เป็นประธานจุดเทียนชัยมีพระเกจิอาจารย์ชื่อดังร่วมพิธี จากน้ันนาย
วรรณพล ต่อพล รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครพนม ประธานในพิธีจึงได้น าคณะผู้ที่ร่วมก่อสร้างองค์พญาศรีสัตตนาคราช คณะหัวหน้า
ส่วนราชการ เจ้าหน้าท่ี ท้ังในระดับจังหวัด อ าเภอ ตลอดจนประชาชนและนักท่องเท่ียวเชิญเครื่องบูชา มาประกอบพิธีบวงสรวงพญา
ศรีสัตตนาคราชพร้อมกับขบวนนางร าจาก 11 จังหวัดภาคอีสาน และนางร าจากจังหวัดนครพนม รวมกว่า 1,000 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             วันพฤหัสบดีที่ 11 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2565ฝ่ายกิจการนักศึกษาและสโมสรนักศึกษา ได้จัดโครงการส่งเสริมงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง ณ โถงอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารพิทยปกรณ์ คณะครุคาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมโดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นประธานในพิธี มีคณาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาเข้าร่วม 
ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติถวายพระพรชัยมงคล เน่ืองในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
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            วันวันที่ 7 กันยายน 2565 อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์ พวงยอด รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการนักศึกษาพร้อมด้วย
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการนักศึกษา สโมสรนักศึกษา และนักศึกษา ชั้นปีที่ 1-3 คณะครุศาสตร์ ได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมกิจกรรมพาน้อง
ใหม่สักการะพระธาตุพนม (องค์จ าลอง) ณ NPU Sport Complex มหาวิทยาลัยนครพนม เขตพ้ืนที่มรุกขนคร โดยมี ดร.พรหมสวัสด์ิ 
ทิพย์คงคา รักษาราชการแทนอธิการบดีเป็นประธานในพิธี รวมทั้งผู้บริหารทุกคณะ วิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรม ในงานน้ีสาขาวิชาดนตรี
ศึกษาและชุมนุมศิลปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ได้เข้าร่วมการแสดงกิจกรรมในครั้งน้ีด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
             วันเสาร์ที่ 24 กันยายน พ.ศ.2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 23 กันยายน 2565 ตัวแทนนักศึกษาและอาจารย์ ผู้ฝึกซ้อม สาขาวิชา
ดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้เข้าร่วมกิจกรรม "ดนตรีริมฝั่งโขง" @นครพนม ณ บริเวณภาพวาดคิงภูมิพล ศิลปะแห่งรักและศรัทธา 
มหาราชาภูมิพล ลานพญาศรีสัตในการจัดกิจกรรมในครั้งน้ี ได้มีหัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน ต่างๆเข้าร่วม ทั้งน้ีผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมและอาจารย์มานะชัย แก้วสีดวง รองคณบดีฝ่าย
นโยบายและแผน ได้เข้าร่วมกิจกรรม พร้อมให้ก าลังใจนักศึกษาและอาจารย์ผู้ฝึกซ้อมในการร่วมแสดงกิจกรรมในครั้งน้ี 
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     สาขาวิชาภาษาไทย ได้จัดโครงการส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ กิจกรรมวันสุนทรภู่และวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยได้รับเกียรติจากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
กล่าวเปิดกิจกรรม และกล่าวรายงานโดยอาจารย์พักตร์พริ้ง พลหาญ หัวหน้าโครงการฯ โดยกิจกรรมในวันน้ีได้จัดข้ึนเพ่ือให้นักศึกษา
คณะครุศาสตร์ได้แสดงผลงานทางวิชาการด้วยการเข้าร่วมแข่งขันการเขียนตามค าบอกและแข่งขันการประกดแต่งค าประพันธ์ 
(กลอนสุภาพ) ซึ่งจากการจัดกิจกรรมในครั้งน้ีได้มีนักศึกษาเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก สาขาวิชาภาษาไทยจึงได้จัดการแข่งข้นข้ึนตาม
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ห้องเรียน 153 และห้องปฏิบัติการภาษาไทย 145 อาคาร
จตุรวิทย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม กิจกรรมครั้งน้ีได้มีอาจารย์ในสายาวิชาภาษาไทยเข้าร่วมและเป็นคณะกรรมการ
ตัดสินผลการแข่งขันในครั้งน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     งานท าบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฝ่ายการจัดการคุณภาพและศิลปวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนมได้ด าเนิน
โครงการส่งเสริมงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของคณะครุศาสตร์ : กิจกรรมวันเข้าพรรษา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี  
ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.ไพฑูรย์ พวงยอด รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษาและกิจการนักศึกษา 
เป็นประธานในกิจกรรมครั้งน้ีแทน และมีผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วัชรี  แซงบุญเรื่อง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายการจัดการคุณภาพแล
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนคณาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งน้ี ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักศึกษาได้ความรู้และเกิดความเข้าใจในวัฒนธรรม ประเพณีของไทย นักศึกษาได้แสดงออกและเข้าร่วมกิจกรรมกับสังคมชุมชน
ท้องถ่ินและเพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและวันส าคัญทางศาสนา ณ ส านัก
สงฆ์อรัญวิเวก ต.นาราชควาย อ.เมือง จ.นครพนม 
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กิจกรรมคณะครุศาสตร์เพื่อการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community Faculty)             
ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 
 
โครงการบริการวิชาการและครุศาสตรพัฒนา 
 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดรสุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม
มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.ภัทรพงศ์ กุลสีดา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและบริการวิชาการพร้อมด้วย นางสาว
อรอนงค์ ค าคนชื่อ เจ้าหน้าท่ีงานบริการวิชาการ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานบริการวิชาการ "การบูรณาการงานวิจัย
สู่การบริการวิชาการต่อการน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของสังคมเชิงพ้ืนที่" เพ่ือส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการที่
เชื่อมโยงกับการพัฒนางานวิจัยให้เข้มแข็งเกิดการบูรณาการกับการเรียนการสอน สร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการกับองค์กร
ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งอย่างย่ังยืน มุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชนเชิงพ้ืนที่ชั้นน าของประเทศ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านบริการวิชาการให้เป็นเดียวกัน
ของทุกหน่วยงาน ประจ าปี 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 งานบริการวิชาการ คณะครุศาสตร์ หาวิทยาลัยนครพนม ได้ด าเนินการจัดโครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง
โควิดด้วยเศรษฐกิจ ECG (U2T for ECG) โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ตร.สุมาลี ศรีพุทธรินทร์ คณบดีคณะครูศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ เมื่อวันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องประชุมจตุรวิทย์ (ห้อง 143) อาคารจตุรวิทย์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม วัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ
ผลิตและบริการด้าน BCG ในพ้ืนที่ ด้วยองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการ
ท างานในปัจจุบันและทักษะที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจ BCG และเพ่ือพัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community Big Data (TCD) 
ให้มีความสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ของประเทศ ทั้งน้ีคณะครูศาสตร์รับผิดชอบพ้ืนที่ในจังหวัดนครพนมได้แก่ ต าบลเวินพระบาท 
ต าบลทา่อุเทน ต าบลพนอม ต าบลท่าจ าปา ต าบลหนองเทา ต าบลพะทาย ต าบลไชยบุรี ต าบลรามราช ต าบลโนนตาล และต าบลธาตุ
พนมเหนือ 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 
ตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

  
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 
2564 ในระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
มหาวิทยาลัยนครพนม มีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
 

สาขาวิชา 
ปีการศึกษา  2564 

ระดับปริญาญาตรี 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 3.43 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 3.58 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 3.53 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 3.96 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 3.92 
สาขาวิชาภาษาไทย 3.80 
สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 3.53 
สาขาวิชาดนตรีศึกษา 2.66 

ระดับบัณฑิตศึกษา  

ป.โท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 3.92 
ประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู 3.59 
ป.โท สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3.02 
ป.เอก สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 3.06 
ป.โท สาขานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา 2.64 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

 
ปีการศึกษา  2562 ปีการศึกษา  2563 ปีการศึกษา  2564 

4.78 4.27 4.32 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับส านักงานคณบดี 
 

ปีการศึกษา  2562 ปีการศึกษา  2563 ปีการศึกษา  2564 

4.71 4.81 4.88 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยนครพนม พนมพิทยพัฒน์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับหน่วยงานสนับสนุน 

ปีการศึกษา 2559 – 2564 
 

   ปีการศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับหน่วยงานสนับสนุน 

คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 

2559 ไม่รับการประเมิน - 3.08 ดี - - 

2560 5.00 ดีเย่ียม 4.00 ดีเย่ียม 4.38 ดี 

2561 4.90 ยอดเย่ียม 4.87 ยอดเย่ียม 4.76 ดีมาก 

2562 4.67 ยอดเย่ียม 4.79 ยอดเย่ียม 4.68 ดีมาก 

2563 4.76 ยอดเย่ียม 4.81 ยอดเย่ียม เข้ารับการประเมินกับคณะครศุาสตร ์

2564 4.80 ยอดเย่ียม 4.76 ยอดเย่ียม เข้ารับการประเมินกับคณะครศุาสตร ์
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คณะกรรมการจัดท ารายงานประจ าปี 2565 
1.  คณะกรรมการอ านวยการ 
   1.1  คณบดีคณะครุศาสตร์               ประธานกรรมการ 
   1.2  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน            รองประธานกรรมการ 
   1.3  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ บัณฑิตศึกษา และประกันคุณภาพการศึกษา   กรรมการ  
   1.4  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ     กรรมการ 
  1.5  รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี        กรรมการและเลขานุการ 

2.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
   2.1  รองคณบดีฝ่ายนโยบายและแผน    
       2.1.1  อาจารย์มานะชัย  แก้วสีดวง   ประธานกรรมการ 
   2.2  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
    2.2.1  ผศ.ดร.สุมาลี  ศรีพุทธรินทร์   กรรมการ 
   2.3  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
    2.3.1  รศ.ดร.นิราศ  จันทรจิตร   กรรมการ 
   2.4  สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประถมศึกษา 
    2.4.1  ผศ.ดร.นาฏยาพร   บุญเรือง   กรรมการ 
   2.5  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
    2.5.1  ผศ.นิดาพร  อาจประจญ   กรรมการ 
   2.6  สาขาวิชาสังคมศึกษา 
    2.6.1  อาจารย์ภาวดี  พันธรักษ์   กรรมการ 
   2.7  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
    2.7.1  อาจารย์พงศ์เทพ  โคตรประทุม   กรรมการ 
   2.8  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
    2.8.1  อาจารย์กัลยาณี  ม่วงไทย   กรรมการ 
   2.9  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
    2.9.1  ผศ.ดร.จิตติมา  ทิสุวรรณ   กรรมการ 
   2.10  สาขาวิชาภาษาไทย  
    2.10.1  อาจารย์นันทิญา  พันธ์โชติ   กรรมการ 
   2.11  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
    2.11.1  อาจารย์ ดร.อาริยา  สุริยนต์   กรรมการ 
   2.12  สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
    2.12.1  อาจารย์ก าพร  ประชุมวรรณ   กรรมการ 
   2.13 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
    2.13.1  ผศ.ดร.ศุภกร  ศรเพชร   กรรมการ 
   2.14  สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 
    2.14.1  อาจารย์ ดร.เบญจ์  กิติคุณ   กรรมการ 
   2.15  นางภัคณัท  หตะเสน กรรมการ 
   2.16  นางสุปภาดา  เซียวสกุล กรรมการ 
   2.17  นางสาวอรอนงค์  ค าคนซื่อ กรรมการ 
   2.18  นางสายชล  วงค์ใหญ่ กรรมการ 
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   2.19  นางสาววรปภา    เทศประสิทธิ์ กรรมการ 
   2.20  นางสาวอรอนงค์  มงกุฎ  กรรมการ 
   2.21  นายอาทิตย์  โสภา กรรมการ 
   2.22  นายณัฐวรรธน์  ตันรัตนกุลชัย กรรมการ 
   2.23  นางสาวอิชยา  กองไชย กรรมการ 
   2.24  นายวินัย  บุญลคร กรรมการ 
   2.25  นางสาวสิริกานต์  แก้วไกรสร กรรมการ  
   2.26  นายนันทวรภัทร  พิมพ์ศักดิ์ กรรมการ 
   2.27  นางสาวกฤติกา  ยศอินทร์ กรรมการ 
   2.28  นางสุชิรา  ศรีสมยา กรรมการ 
   2.29  นางสาววัชราภรณ์  วังหอม กรรมการ 
   2.30  นางสาวสุภาวดี   กาญจนเกต กรรมการ 
   2.31  นายรัฐพงษ์ โป้เคน กรรมการ 
   2.32  นายนิธิศ  ทองอนงค์ กรรมการ 
   2.33  นางสาวพรรณิภา  จ าปาศรี กรรมการ 
   2.34  นางสาววิมลแย้ม โสมี กรรมการ 
   2.35  นางสาวมนัสนันท์ กาญจนาภา กรรมการ 
   2.36  นางสาวจันทกานต์ิ อุปถัมภ์ กรรมการ 
   2.37  นางณัฐยานันท์ สุวอ กรรมการ 
   2.38  นางสาวอารียา บันหาร กรรมการ 
   2.39  นายชวนาธร  สมบัติหอม กรรมการ 
   2.40  นางภาพศิลป์  ชลคีรี กรรมการ 
     2.41 นางสาวชนิดา  ขัดทะเสมา     กรรมการและเลขาฯ 
       2.42 นางสาวสุธิดา  เดชทะสอน     กรรมการและเลขาฯ 
 

 
 
 
 


