
แบบประเมิน (ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 
 

แบบประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 2  
ภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา............... 

ชื่อ-สกุลนักศึกษา......................................................................รหัสประจ าตัว............................................ 
สาขาวิชา....................................................................ภาระงาน................................................................. 
ทดลองการสอนที่โรงเรียน.......................................................................................................................... 
 
เกณฑ์การให้คะแนน    5 = ดีมาก               4 = ดี                3 = ปานกลาง 
                            2 = ต้องปรับปรุง       1 = ต้องปรับปรุงอย่างมาก 
ข้อที่ รายการวัด 5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

1 บุคลิกภาพ       
2 มนุษย์สัมพันธ์และความสัมพันธ์กับสถาน

ประกอบการ 
      

3 ความคิดริเริ่ม       
4 ความรับผิดชอบงานในหน้าที่       
5 ทัศนคติต่อวิชาชีพ       

รวม       
คะแนนรวมทั้งสิ้น   

 
บันทึกเพิ่มเติม 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงช่ือ........................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
(................................................................................................) 

.............../................................./................ 
 
 
 
 
 



แบบประเมิน (ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 
 

แบบประเมินบุคลิกภาพความเป็นครู 
 
ครั้งที.่...............วันที.่............เดือน...................................พ.ศ.............................................................. 
ชื่อ-สกุลนักศึกษา.....................................................................รหัสประจ าตัว...................................... 
สาขาวิชา............................................................................................................................................. 
ทดลองการสอนที่โรงเรียน..................................................................................................................... 
เป็นผู้ช่วยครูชั้น............................................ครูพี่เลี้ยงช่ือ...................................................................... 
 
ที ่ รายการประเมิน คะแนนผลการประเมิน ข้อคิดเห็นประกอบ 

5 4 3 2 1 
1 การแต่งกายเหมาะสมกับความเป็นครู       
2 กริยามารยาทท่ีปฏิบัติต่อผู้อื่น       
3 การวางตนในฐานะครู       
4 การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย       
5 ความตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน       
6 ความมั่นคงทางอารมณ์       
7 ความมีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น       
8 การแสดงความรักเมตตาต่อศิษย์อย่าง

เหมาะสม 
      

9 การมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ 

      

10 การเอาใจใส่ใฝุรู้ภาระงานครู       
11 มารยาทในการพูด-ฟัง       
12 ความสามารถในการสื่อสารกับนักเรียนและ

ผู้อื่น 
      

13 ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะ นิสัยที่ถูกต้องดี
งามให้แก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

      

14 ไม่แสดงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจาก
ศิษย์ 

      

15 พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาวิชาการ 

      

 
 
 
 
 

       



แบบประเมิน (ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา) 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนผลการประเมิน ข้อคิดเห็นประกอบ 
5 4 3 2 1 

16 รักและศรัทธาในวิชาชีพครู และองค์กรวิชาชีพ
คร ู

      

17 ช่วยเหลือเกื้อกูลและชุมชนอย่างสร้างสรรค์       
18 ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์และ

พัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 
      

  คะแนนที่ได้คูณด้วย 25 หารด้วย 90 
 
สรุปผลการประเมิน  ได้คะแนน ................................... คะแนน (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) 
 
ความหมายของระดับการประเมิน 
 ระดับการประเมิน 
 5 หมายถึง  ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมมากที่สุด 
 4 หมายถึง  ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมมาก 
 3 หมายถึง  ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมพอใช้ 
 2 หมายถึง  ปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมน้อย 
 1 หมายถึง  ปฏิบัติไม่เหมาะสม 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้บริหารสถานศึกษา 
(..........................................................................................) 

................/................................/....................... 
 


