
มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาส าหรับปฏิบัติการสอน 
 

ก.  มาตรฐานด้านกระบวนการ 
1.  สถานศึกษามีการจัดองค์การ  โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมาย
การศึกษา 
   สถานศึกษามีการจัดองค์การ  โครงสร้างการบริหาร และระบบการบริหารอย่างเป็นระบบ 
   สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
   สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีส่วนร่วม 
   สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
2.  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  
   สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา 
   สถานศึกษามีกิจกรรมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์และร่วมมือกับชุนชนในการพัฒนาการศึกษา  
3.  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน  
   สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สะอาด  เป็นระเบียบ และปลอดภัย 
   มีระบบป้องกันให้สถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรมและอบายมุข  
   สถานศึกษามีสาธารณูปโภคท่ีดี 
   สถานศึกษามีสิ่งอ านวยความสะดวกให้ครู และบุคลากรอย่างเพียงพอ และมีสภาพแวดล้อมให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 
4.  สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครูตามความจ าเป็นและเหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 
   สถานศึกษาจัดครูเข้าสอนตรงตามสาขา หรือความถนัด หรือความรู้ความสามารถ  
   ครูได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใช้สอนหรือปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับสภาพการ
เปลี่ยนแปลง 
   สถานศึกษาส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
5.  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  
   สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตรความต้องการของผู้เรียนของท้องถิ่นโดย
ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
   สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตรความต้องการของผู้เรียน 
ท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ให้เชื่อมโยงแก้ปัญหาท้องถิ่นได้ และน าไปปฏิบัติได้จริง  
6.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมหลักสูตรอย่าง
หลากหลาย  เหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้  แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  



   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  คิดแก้ปัญหา และตัดสินใจ 
   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
บูรณาการ เชื่อมโยงสาระความรู้ ทักษะด้านต่างๆ และแนวคิดของสิ่งที่ เรียนรู้ในห้องเรียนกับความจริงของชีวิต
รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องปฏิบัติในสังคมร่วมกับผู้อ่ืน 
   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การท างานร่วมกับผู้อ่ืน และความรับผิดชอบต่อส่วนร่วม 
   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างครบถ้วน ทั้งด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
   สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 
   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักสถานศึกษา 
 
ข.  มาตรฐานด้านปัจจัย 
1.  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี 
   ผู้บริหารอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   ผู้บริหารมีความเมตตา กรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม  ซื่อสัตย์ 
   ผู้บริหารมีการครองตนที่ดี  ไม่มีหนี้สินล้นพ้นตัว ไม่เก่ียวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติด  
2.  ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
   ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
   ผู้บริหารมีความเป็นผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ และเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 
   ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการและหลักการบริหารจัดการ 
3.  ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม และจริยธรรม 
   ครูมีความเอ้ืออาทร  เข้าใจ และเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอและเท่าเทียมกัน  
   ครูมีมนุษยสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ได้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
   ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และตรงต่อเวลา และอุทิศตนให้กับการพัฒนาผู้เรียน 
   ครูวางตนเหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ 
   ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
   ครูศึกษาหาความรู้ และพัฒนาการสอนอยู่เสมอ 
4.  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และเป้าหมายหลักสูตร 
   ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร และจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในช่วงชั้นที่ 1  ถึงช่วงชั้นที่  4 



   ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และอิงพัฒนาการของผู้เรียนมีการประเมิน
เพ่ือวินิจฉัยจุดเด่น  จุดด้อย และการประเมินเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน และการประเมินเพ่ือตัดสินผลการ
เรียน 
   ครูน าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
5.  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้  คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  
   ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู้ และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการ
สอน 
   ครูมีความสามารถในการศึกษา  วิจัย  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
   ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา และแก้ไขสถานการณ์ได้ 
6.  ครูมีคุณวุฒิ  ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
   ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
   ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  โท 
   ครูได้สอนตรงกับความถนัด 
   ครูได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนปีละไม่น้อยกว่า  20  ชั่วโมง 
7.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
   สถานศึกษาท่ีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
   สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.  สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ  
   สถานศึกษามีอาคาร  สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ 
   สถานศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
9.  สถานศึกษามีการจัดองค์การ  โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้มีความพร้อมในการเป็น
โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
   สถานศึกษามีก าหนดแผนเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแผนพัฒนา 
   สถานศึกษามีการก าหนดผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  
   สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาค าตอบ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
   สถานศึกษาก าหนดงานให้นักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครูอย่างเหมาะสมและตรงตามสาขาวิชา
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
   สถานศึกษามีก าหนดแผนกลยุทธ์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เก่ียวข้อง เป็นแผนแม่บทการ
พัฒนาโรงเรียนร่วมการพัฒนาวิชาชีพครู 
   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ อันดีระหว่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกับ
บุคลากรที่เก่ียวข้องของโรงเรียน 



   สถานศึกษาจัดกิจกรรมในท้องถิ่นท่ีให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เข้าร่วมเพื่อรู้จักบุคคล
ส าคัญ และขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
   สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการที่จ าเป็นแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   สถานศึกษาสามารถจัดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรม  การเรียนรู้  การพัฒนานักเรียน  และกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพครูอื่นๆ 
10.  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   ผู้บริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเก่ียวกับการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกับสถาบันผลิตครูและผู้เก่ียวข้องในการ
พัฒนานักศึกษา  และการจัดการฝึกประสบการวิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
11.  ครูมีความสามารถในการเป็นครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   ครูรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   ครูมีทักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   ครูครองตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจรรยาบรรณครู และการเป็นครูมืออาชีพ 
   ครูมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกับสถาบันผลิตครู และผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา
นักศึกษา และการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
 
 
         
 
        ลงชื่อ.................................................. 
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