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ค ำน ำ 
 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ (ปรับกลางปี) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 เพื่อปรับปรุงแผนการด าเนินงานของคณะและใช้เป็นแนวทาง ทิศทางในการบริหาร
คณะให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยเกิดจากการร่วมมือกันของบุคลากรในคณะ ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของคณะ และก าหนดโครงการ/กิจกรรม          
ให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับสถาบัน ซึ่งได้พิจารณา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) กรอบการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาวิเคราะห์และ
ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าประสงค์ โครงการและตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของคณะ ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ 
และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะ ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย แผนการจัดสรรงบประมาณ ตัวช้ีวัด
และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ และรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการจ าแนกตามยุทธศาสตร์
ของคณะ และภาคผนวกแสดงการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของบุคลากรในคณะ 
 คณะผู้จัดท าขอขอบพระคุณบุคลากรทุกท่านที่ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 จนแล้วเสร็จ โดยแผนปฏิบัติราชการที่เกิดจากความร่วมมือร่วมใจกันของบุคลากร
ในคณะฉบับนี้ จะเป็นแนวทางส าคัญในการก าหนดทิศทางในการด าเนินงาน เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาคณะครุศาสตร์ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของคณะที่ตั้งไว้ว่า “คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
เป็นคณะช้ันน าแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดับ อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  ที่มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ บนฐานการเรียนรู้ จากการปฏิบัติจริง และการ
บริการวิชาการ” 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นคณะที่จัดตั้ง ข้ึนตามการพิจารณาของสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ.2558 โดยเห็นสมควรให้
แยกออกจากคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  และจัดตั้งคณะครุศาสตร์         
เป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยนครพนม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยนครพนม ฉบับที่ 1/2558           
เรื่อง จัดตั้งคณะครุศาสตร์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (2) และ (3) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยนครพนม พ.ศ.2548 มาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2550 และข้อ 3 แห่งประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์การ
จัดตั้งส่วนงานภายในของสภาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2555 โดยประกาศลงวันที่  1 ตุลาคม พ.ศ.2558          
คณะครุศาสตร์จึงมีสถานะเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยนครพนมนับแต่น้ัน 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 จัดท าข้ึนภายในกรอบแผนยุทธศาสตร์        
ของคณะที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับสถาบัน  อันจะน าไปสู่การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม
ประกอบด้วยเนื้อหาส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของคณะ ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย ความสอดคล้อง
ของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ และผลการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย แผนการจัดสรรงบประมาณ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ และรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการจ าแนกตามพันธกิจ และภาคผนวก                    
โดยโครงการแยกตามยุทธศาสตร์ จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 จ านวน 19 
โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 2 จ านวน 14 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 จ านวน 3 โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ 4 
จ านวน 10 โครงการ และยุทธศาสตร์ที่  5  จ านวน 13 โครงการ รวมทั้ งหมด 59 โครงการ                           
ทั้งนี้ ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้วิเคราะห์และจ าแนกโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของคณะ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการด าเนินงานในภาพรวมของคณะ และเพื่อให้ง่าย 
ต่อการประเมินผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลยุทธ์ได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน                
และผลจากการประเมินจะเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับการปรับปรุงและพัฒนางานตามพันธกิจในปีต่อๆ ไป
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

            (รองศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต  ชูก าแพง) 
                                                             คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 



~ 1 ~ 

ส่วนท่ี 1 
 

ข้อมูลพ้ืนฐำนของคณะครุศำสตร์ 
 

1.  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ค่ำนิยมหลักของคณะครุศำสตร์ 
 
 ปรัชญำ 
  พัฒนาครู ตื่นรู้ คู่คุณธรรม น้อมน าสังคม 
  
 วิสัยทัศน์ 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นคณะช้ันน าแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพในระดับ               
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ที่มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
บนฐานการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการบริการวิชาการ 
 
 พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ตื่นรู้ คู่คุณธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
ตรงตามความต้องการของสังคม 
  2. พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพทางด้านการผลิตผลงานวิจัย  เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษา
รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม 
  3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถ่ินในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและประชาคมอาเซียน 
  4. ท านุบ ารุง ส่งเสริม เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกันคุณภาพทางการศึกษา 
  
 เป้ำประสงค์ 
  1. บัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ตื่นรู้  คู่คุณธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ                   
และตรงตามความต้องการของสังคม 
  2. บุคลากรมีศักยภาพทางด้านการผลิตผลงานวิจัย  สามารถสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาและ
ถ่ายทอดความรู้สู่สังคมได ้
  3. มีการส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถ่ินในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
และประชาคมอาเซียน 
  4. มีการส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่งานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  5. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  
 ค่ำนิยมหลักของคณะครุศำสตร์ 
  Excellence  : ความเป็นเลิศ 
  Dignity   : ความสง่างาม 
  Unique   :    ความเป็นเอกลกัษณ์
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2.  โครงสร้ำงกำรบริหำร คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม  
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานบุคลากร 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานการเงิน บัญชี พัสด ุ
- งานอาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
- งานประชาสัมพันธ์คณะ 
- งานบริหารความเส่ียง 

 

- สาขาวิชาระดับปริญญาโท 
- สาขาวิชาระดับปริญญาตร ี
- งานทะเบียนและประมวลผล 
- งานหลักสูตรและวิชาการ 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานบริการวิชาการแก่สังคม 
- งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- กิจกรรมเสริมความเป็นครู 
- งานวิจัย 
- งานการจัดการความรู ้(KM) 
 
 

- งานส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
- งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมพิเศษ 
- งานชุมชนสัมพันธ ์
- งานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
  /ทุนการศึกษาของนักศึกษา 
- วารสารคณะครุศาสตร ์

 

หัวหน้ำส ำนกังำนคณบดคีณะครุศำสตร์ 

คณบดคีณะครศุำสตร ์

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและแผน 
รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร วิจัย 
และประกนัคณุภำพกำรศึกษำ 

รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
พัฒนำองค์กำร และกิจกำรพิเศษ 
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3.  หลักสูตรและสำขำวิชำท่ีเปิดสอน 
 คณะครุศาสตร์ ด าเนินการจัดการศึกษาเพือ่ผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรต่าง ๆ ทั้งในระดับปรญิญาตรี 
และระดบับัณฑิตศึกษา รวมจ านวน 9 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2559 ดังนี ้
 

ระดับ หลักสูตร สำขำวิชำ 
ปริญญาโท 

 
-  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 
 

1. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
2. สาขาวิชาหลักสตูรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
3. สาขาวิชาวจิัยเพื่อพฒันาการศึกษา 

ปริญญาตรี 
 
 

- ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 
  
 
 
 

1. สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2. สาขาวิชาวทิยาศาสตร์ 
3. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
5. สาขาวิชาสังคมศึกษา 
6. สาขาวิชาภาษาไทย 

 
4.  จ ำนวนบุคลำกรคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม 

สำยงำน/ประเภทบุคลำกร จ ำนวน (คน) 
1. สำยวิชำกำร 57 
1.1 ข้าราชการ (เงินแผ่นดิน) 9 
1.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 31 
1.3 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 11 
1.4 พนักงานตามสญัญา (เงินรายได้) 6 
2. สำยสนับสนุน 35 
2.1 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินแผ่นดิน) 3 
2.2 พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได้) 5 
2.3 พนักงานราชการ (เงินแผ่นดิน) 8 
2.4 พนักงานตามสญัญา (เงินรายได้) 19 

รวมท้ังสิ้น 92 
 ข้อมูล ณ วันท่ี 18 มกรำคม 2560 
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5.  งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ 2560 
 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ได้รับงบประมาณเพื่อการ
บริหารจัดการตามพันธกิจทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ (1) ผลิตบัณฑิตและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้ตื่นรู้             
คู่คุณธรรม มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ตรงตามความต้องการของสังคม (2) พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ
ทางด้านการผลิตผลงานวิจัย  เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษารวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคม             
(3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนท้องถ่ินในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและประชาคมอาเซียน (4) ท านุบ ารุง ส่งเสริม 
เผยแพร่ ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถ่ิน (5) บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางประกัน
คุณภาพทางการศึกษา รวมเป็นเงิน 28,553,321.73 บาท โดยจ าแนกตามแหล่งงบประมาณได้ดังนี้ 
 

 
 
 

แหล่งงบประมำณ จ ำนวนเงิน 
1. งบประมาณบ ารุงการศึกษา (ป.ตรี)       17,965,730.83  
2. งบประมาณรายได้ ป.โท         1,511,919.90  
3. งบประมาณรายไดห้อพักนักศึกษา           182,400.00  
4. งบประมาณคงคลงั (แผนการใช้)        5,511,600.00  
5. งบประมาณแผ่นดิน         3,381,671.00  

รวม      28,553,321.73  
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ส่วนท่ี 2 
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของคณะ และควำมสอดคล้องของแผน  
 

1.  สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis)     
  

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
1. บุคลากรมีอายเุฉลีย่อยู่ในวัยท างาน 
2. บุคลากรมีความสามัคคี รักและผูกพันต่อองค์กร  
    ภายใต้วฒันธรรมองค์กรที่สร้างสรรค์ร่วมกัน  
3. บุคลากรโดยส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่น ท าให้การ 
    ปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตัว 
4. มีอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวฒุติรงตามเกณฑ์  
    มีความเชีย่วชาญตามศาสตร์น้ัน ๆ  
5. ผู้น ามีประสบการณ์ในการบริหาร มีวิสยัทัศน์ทีช่ัดเจน  
    และมีความเป็นกัลยาณมิตรให้กับผู้ใต้บญัชาทุกคน  
6. หลักสตูรเป็นทีต่้องการของสงัคม  

1. บุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 
    น้อย อาจสง่ผลต่อการปฏิบตังิานที่ต้องอาศยั 
    ความเชีย่วชาญ หรือความช านาญในการปฏิบตัิ   
2. บุคลากรมีต าแหน่งทางวิชาการน้อย  
3. ขาดบคุลากรสายสนับสนุนประจ าสาขาวิชา  
4. บุคลากรมีผลผลติผลงานทางวิชาการ ต ารา  
    งานวิจัย น้อย  
5. อาจารย์ที่มีคุณวฒุิระดับปริญญาเอกน้อย  
6. อาจารย์ประจ าหลักสตูรในบางสาขาวิชา 
    ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์
7. งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับการจดัสรรมีจ านวน 
    น้อย ไม่เพียงพอต่อการบริการจัดการหลักสูตร  
    และการด าเนินการอ่ืน ๆ ของหลักสตูร 
8. งบประมาณในการสนับสนุนการท าวิจัย ต ารา 
    และผลงานทางวชิาการ รวมถึงการเผยแพร่ 
    ทัง้ในระดับชาติและนานาชาติมีไม่เพยีงพอ  
9. ขาดคอมพิวเตอร์ประจ าห้องเรียนเพื่อใช้ในการ 
   จัดการเรียนการสอน  
10. ขาดการบ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์  
     ทั้งในส่วนของห้องเรียนและส านักงาน  
11. ห้องเรียนและสิง่สนับสนุนการเรียนรู้ 
     ไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอน  
12. สาขาวชิายงัไม่มีห้องส านักงานทีเ่พียงพอ 
     และเหมาะสม  
13. การส ารวจครุภัณฑ์เพื่อจัดท าบญัชีครุภัณฑ ์
     ยงัไม่ครอบคลุม  
14. ระบบข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตดัสินใจในการ 
     บริหารยังไม่ครอบคลุมในการน าไปใช้งาน 
     อย่างมีประสิทธิภาพ  
15. การใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีเพื่อช่วยในการ 
     ประชาสัมพันธ์คณะ ยงัไม่มีประสิทธิภาพ 
     เท่าทีค่วร 
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โอกำส (O) อุปสรรค (T) 
1. จังหวัดนครพนมตั้งอยู่ในอนุภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
    สง่ผลใหค้ณะครุศาสตร์ได้รับโอกาสในการเลือก 
    เข้าศึกษาต่อ   
2. หน่วยราชการ โรงเรียน อบต. มีงบประมาณจ านวน 
    มาก และมีความต้องการในการฝึกอบรมหลักสตูร 
    ต่าง ๆ ท าใหค้ณะมีโอกาสในการพัฒนาหลักสูตรระยะ 
    สั้นเพื่อการบริการวชิาการ  
3. ประชากรในพื้นที่มีค่านิยมในการเข้าศึกษาต่อด้าน 
    วิชาชีพครูสงู  
4. จังหวัดนครพนมเป็นสังคมพหุวฒันธรรมและมีความ 
    เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง  
    สง่ผลต่อการสร้างเครือขา่ยทางวชิาการและพฒันา 
    ผลงานทางวิชาการ  
5. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดให้โรงเรียน 
    ในสังกัด ให้การสนับสนุนในการรับเป็นแหล่งฝึก 
    ประสบการณ์วชิาชีพของนักศึกษาแก่คณะอย่าง 
    ต่อเน่ือง  
6. รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนุนขั้นพื้นฐาน 
    ในการศึกษา สร้างโอกาสให้คณะสามารถรับนักศึกษา 
    ได้มากขึ้น  
7. จังหวัดนครพนมมีฐานข้อมูลชาติพันธ ์ภูมิปญัญา 
    ท้องถิ่นที่หลากหลาย ท าให้เป็นแหลง่ในการสืบค้น 
    ข้อมูลได้อย่างครอบคลุม และสามารถพฒันาเป็นศูนย ์
    รวมภูมิปัญญาท้องถิ่นได ้ 
8. ความทันสมัย และการเข้าถงึสารสนเทศที่รวดเร็ว  
    สง่ผลใหค้ณะสามารถใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ 
    และเทคโนโลยดีังกลา่วในการพัฒนาการจดัการเรียน 
    การสอน  

1. ประชากรในจังหวัดนครพนมส่วนใหญ่ประกอบ 
    อาชีพเกษตรกรรม ท าให้มีรายได้ไม่แน่นอน  
    และมีรายไดเ้ฉลีย่ต่อหัวต่ า  
2. ระบบขนสง่มวลชนยังไม่อ านวยความสะดวก 
    ให้กับนักศึกษาในการเดินทาง  
3. จังหวัดนครพนมเป็นเส้นทางผ่านในการค้ายา 
    เสพตดิข้ามประเทศ ท าให้นักศึกษามีความเสีย่ง 
    ในการอยู่ในวงจรค้ายาเสพตดิ  
4. การเมืองท้องถิ่นมีการแทรกแซง การจดัการ 
    และการบริหารการศึกษา ส่งผลให้เกิดปญัหา 
    ในการบริหารจดัการคณะ  
5. นโยบายการปฏิรูปโครงสร้างองค์กรทาง 
    การศึกษาของไทยส่งผลให้เกิดผลกระทบกับ 
    บัณฑิตในการแสวงหางาน  
6. นโยบายการเปิด-ปิดภาคการศึกษา ทปอ. สง่ผล 
    ใหเ้กิดปญัหากับการจัดการเรียนการสอน 
    และการใช้ทรัพยากรที่สิ้นเปลืองของคณะ  
7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศสง่ผล 
    ท าให้คณะและนักศึกษา ซ่ึงมีงบประมาณจ ากัด  
    ไม่สามารถก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว 
    ได ้ 
8. กระแสสงัคมที่กระตุ้นใหค้นในสังคมเสพตดิ 
    การติดตามข้อมูลในสงัคมออนไลน์ สง่ผลต่อ 
    บคุลากรและนักศึกษาขาดการมีวิจารณญาณ 
    ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศดงักล่าวอย่าง 
    ถูกต้อง  
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2.  รำยละเอียดยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์และตัวชีวั้ด คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี เป็นไปตามแนวทางการผลิตครูที่
เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ โดยอิงฐานวิจัยจากการวิจัยระบบ
การผลิตครูตามแนวทางโรงเรียนสุขภาวะ 

1. ผลักดันให้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งในระดับปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา ตามแนวทางโรงเรียนสุขภาวะ  

1. จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ได้รับ
การปรับปรุงตามแนวทางโรงเรียนสุข
ภาวะ และมาตรฐานวิชาชีพ 

1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ตอบสนองความต้องการของ
ประเทศและนานาชาติ  

2. พัฒนากระบวนการจัดท าหลักสูตรของคณะ โดยให้ความส าคัญกับ
การส ารวจความต้องการของผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่อหลักสูตรของคณะ 

1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีมาตรฐานหลักสูตรและความ
ต้องการของประเทศ และมีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกที่ต่อ
ยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโทของคณะ 

3. พัฒนาหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา โดยอาศัยความร่วมมือจาก 
ต่างคณะ เช่น หลักสูตรปริญญาโท ของโครงการ สควค. และการพัฒนา
หลักสูตรปริญญาเอกที่ต่อยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโทของคณะ 

2. จ านวนหลักสูตรในระดับปริญญาโท/
เอก ได้รับการปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานของคุรุสภา และ สควค. 

1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์ มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ  

4. จัดให้มีการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ  
ในทุกหลักสูตร โดยอาศัยการเริ่มต้นจากการอาศัยแนวทาง EIS (English 
Integrated Study) พัฒนาไปสู่ English Classroom 

3. จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
 

1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะครุศาสตร์เน้น
การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยคณาจารย์มีบทบาทเป็นโค้ช
หรือพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ที่ร่วมเรียนรู้กับผู้เรียน
และโรงเรียนร่วมผลิต (Training School) เพื่อสร้างต้นแบบ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

5. พัฒนา ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง โดยให้คณาจารย์มีบทบาทเป็นโค้ชหรือพี่เลี้ยง 
(Coaching and Mentoring) ที่ร่วมเรียนรู้กับผู้เรียนและโรงเรียนร่วม
ผลิต (Training School) เพื่อสร้างต้นแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
6. เสริมสร้างความร่วมมือกับโรงเรียนร่วมผลิตและชุมชน  
ในการพัฒนาชุมชนสู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

4. จ านวนรายวิชาที่เน้นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง 
5. จ านวนบันทึกข้อตกลงความเข้าใจกับ
โรงเรียนร่วมผลิตและชุมชน ในการพัฒนา
สู่การเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

5 เป้ำประสงค์ 6 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 



~ 8 ~ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

2.1 คณะครุศาสตร์ มีงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยให้กับ
คณาจารย์ส าหรับการวิจัยทางด้านการเรียนการสอนและสร้าง
องค์ความรู้ และงบประมาณส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการ
วิจัยเพื่อพัฒนางาน 

1. แสวงหาแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก และจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการท าวิจัยที่ชัดเจน เป็นที่ยอมรับของบุคลากรของคณะ 
2. เพิ่มการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าวิจัยให้กับคณาจารย์
ส าหรับการวิจัยทางด้านการเรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้ และ
งบประมาณส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการวิจัยเพื่อพัฒนางาน 

1. จ านวนอาจารย์ในคณะที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก 
2. จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รับการจัดสรร 

2.2 คณะครุศาสตร์ มีการสนับสนุนการผลิตเอกสาร หนังสือ 
ต ารา สื่อการสอน บทความวิจัย และบทความวิชาการ แก่
บุคลากรในคณะ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง ๆ แก่บุคลากร ให้มีการผลิต
เอกสาร หนังสือ ต ารา สื่อการสอน บทความวิจัย บทความวิชาการ  
และการน าเสนอทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2.3 คณะครุศาสตร์ มีการสร้างบรรยากาศด้านวิชาการ เช่น  
การปาฐกถาของบุคคลส าคัญ การด าเนินการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติของคณะ เป็นต้น 

4. สนับสนุนให้คณะเกิดบรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์
ความรู้ต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติเพื่อสร้างกับรับรู้ให้กับ
องค์กรภายนอกและการเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพในการประชุมวิชาการ 
ระดับนานาชาติ 

3. จ านวนครั้งของการปาฐกถาของบุคคล
ส าคัญ หรือการจัดประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

2.4 คณะครุศาสตร์ มีทุนสนับสนุนการวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอกคณะ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการแสวงหาแหล่งทุนภายนอกกับองค์กรที่
เก่ียวข้อง เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
และสร้างเครือข่ายการท าวิจัยร่วมและการบริการวิชาการกับทั้งองค์กร
ภายในและนานาชาติ 

4. จ านวนทุนที่ได้รับจากองค์กรภายนอก 
ในการท าวิจัยหรือบริการวิชาการ 
 
 

2.5 คณะครุศาสตร์ มีวารสารทางวิชาการที่เป็นของคณะ  6. ผลักดันให้มีวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เพื่อสนับสนุน
บรรยากาศการวิจัยและสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ให้กับคณะ 

5. คณะมีวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 

5 เป้ำประสงค์ 6 กลยุทธ์ 5 ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 



~ 9 ~ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรจัดกำรที่ดี 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

3.1 คณะครุศาสตร์ มีระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการพัฒนาด้าน
การเรียนการสอน และบูรณาการระบบสารสนเทศให้เข้ากับการ
ท างานต่าง ๆ ในคณะ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาด้านการเรียนการสอน การ
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษา การสื่อสารระหว่างคณะกับผู้ปกครอง ตลอดทั้ง
การเผยแพร่การท างานของคณะต่อสาธารณชนอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน าเอาระบบสารสนเทศที่มีในคณะมาบูรณา
การกับการท างานในคณะ 

1. คณะมีการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
สนับสนุนการเรียนการสอนและการ
ช่วยเหลือนักศึกษา 
 
 
 
 
 

3.2 คณะครุศาสตร์ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ ตลอดทั้งระบบการ
ประชาสัมพันธ์ ที่มีการสื่อสารมากกว่า 1 ภาษา 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การบริหารจัดการคณะ มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยเพิ่มการสื่อสารมากกว่า 1 ภาษา 

3.3 คณะครุศาสตร์ มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นปัจจุบัน  
 

3. พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่าให้เป็นปัจจุบัน และใช้ประโยชน์จาก
ฐานข้อมูลดังกล่าวในการพัฒนาคณะ 

2. คณะมีฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นปัจจุบัน  
 

3.4 คณะครุศาสตร์ มีห้องเรียนต้นแบบของการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 และการพัฒนาสิ่งแวดล้อมของคณะที่ตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์ 

4. ส่งเสริมให้มีห้องเรียนต้นแบบ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตามทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

3. คณะมีห้องเรียนต้นแบบที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตามทักษะในศตวรรษที่ 21  

4 เป้ำประสงค์ 4 กลยุทธ์ 3 ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 10 ~ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรแสวงหำควำมร่วมมือกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

4.1 คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมผลิต เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนิสิตทุกชั้นปี อันเป็นพื้นที่เรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
คณาจารย์ นักศึกษา และโรงเรียน อันน าไปสู่การร่วมมือด้าน
ต่างๆ อย่างยั่งยืน 

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากร การสร้างพันธมิตรในด้าน
วิชาการ และการสร้างเครือข่ายการวิจัย การพัฒนานักศึกษา  
การบริการวิชาการ และการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1. จ านวนข้อตกลงร่วมมือกับองค์กรและ
หน่วยงานทางการศึกษา เพื่อพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ 
2. คณะมีข้อตกลงกับหน่วยงานทางการ
ศึกษาในพื้นที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

4.2 คณะครุศาสตร์ มีการท าข้อตกลงในการร่วมมือกับองค์กรและ
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัดนครพนมและใกล้เคียง 

2. ส่งเสริมให้มีการท าข้อตกลงร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานทางการ
ศึกษาต่างๆ เพื่อพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน ในอนุภูมิภาค 
ลุ่มน้ าโขง 

4.3 คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาระบบบริการวิชาการเชิงรุก  
 

3. ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการเชิงรุกแก่ผู้รับบริการโดยมีหน่วยงานที่
ออกแบบระบบในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การมีข้อมูลหลักสูตรบริการวิชาการ 
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก ระบบจ่ายค่าตอบแทน และงบประมาณสมทบ
คณะ การติดตามและประเมินผลการให้บริการวิชาการ 

3. จ านวนการบริการทางวิชาการเชิงรุก  
 
 
 

4.4 คณะครุศาสตร์ มีความร่วมมือทางด้านการเรียนการสอน  
การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับองค์กรทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยใน 
ประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

4. แสวงหาความร่วมมือทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ กับหน่วยงานภายนอกคณะ 
5. ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนการท ากิจกรรมนักศึกษากับมหาวิทยาลัย
ในประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

4. จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศไทย
และมหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

4 เป้ำประสงค์ 5 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 

5.1 คณะครุศาสตร์ มีค่านิยมที่ดีร่วมกันระหว่างบุคลากรในคณะ 
และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ  
 

1. สนับสนุนการสร้างค่านิยมร่วมกันอย่างสร้างสรรค์และส่งเสริมการ
เป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ผ่านการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของ
คณะ  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรค านึงถึงประโยชน์ของนักศึกษาในฐานะ
ผู้รับบริการเป็นส าคัญสูงสุด ซ่ึงบุคลากรทุกคนในคณะต้องให้
ความส าคัญกับกิจกรรมหรือการให้บริการอันจะเป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษาเป็นส าคัญ 

1. จ านวนกิจกรรมที่มุ่งเน้นสร้างค่านิยม
ร่วมกัน 
 
 
 
 
 

5.2 คณะครุศาสตร์ มีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ขององค์การ 
อันน าไปสู่คณะชั้นน าแห่งการเรียนรู้ (Faculty Learning 
Community : FLC)  

3. ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะก้าวไปสู่คณะชั้นน าแห่งการเรียนรู้ ผ่าน
การท ากิจกรรมแลกเปลี่ยนรู้เรียนในคณะ 

2. คณะมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยของ
อาจารย์ในคณะ 

5.3 คณะครุศาสตร์ มีคู่มือการปฏิบัติงาน ของบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อเป็นแบบอย่างการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนจัดท าคู่มือในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานให้เกิดความเป็นเลิศ 

3. คณะมีคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุน 

5.4 คณะครุศาสตร์ มีระบบสร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์และ
บุคลากร ให้มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และทุ่มเท
ให้กับคณะ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาความรัก ความสามัคคี และความยึดม่ันผูกพันใน
องค์การ โดยมุ่งเน้นการให้เกียรติ ให้โอกาส ความเสมอภาค และอ านาจ
ในการตัดสินใจ 
6. ผลักดันให้มีระบบสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรมและ
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. คณะมีระบบและกลไกในการสร้าง
แรงจูงใจและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 

5.5 คณะครุศาสตร์ มีระบบการประเมินการปฏิบัติงาน  
ที่มีความเที่ยงตรงและตอบสนองต่อความแตกต่างของการ
ปฏิบัติงาน 

5 เป้ำประสงค์ 6 กลยุทธ์ 4 ตัวชี้วัด 
 

 
สรุปรวม 23 เป้ำประสงค์  27 กลยุทธ์  21 ตัวชี้วัด    
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3.  กำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องระหว่ำงแผนยุทธศำสตรก์ับแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม เป็นคณะช้ันน ำแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพในระดับอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง ที่มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพ บนฐำนกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริง และกำรบริกำรวิชำกำร 

พันธกิจคณะฯ 

 

ยุทธศำสตร์คณะฯ 

ตัวชี้วดัยุทธศำสตร์
คณะฯ 

โครงกำรหลัก 
ในแผนปฏบิตัิฯ 

1. ผลิตบัณฑิตและบคุลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นผู้ต่ืนรู้ คูคุ่ณธรรม มี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ตรงตาม 

ความต้องการของสังคม 

2. พัฒนาบคุลากรให้มศีักยภาพทางด้าน
การผลิตผลงานวิจัย เพื่อสร้างองคค์วามรู้
ทางการศึกษารวมถึงการถ่ายทอดองค์

ความรูสู้่สังคม 

3. ให้บริการวชิาการแก่ชมุชนท้องถิน่ใน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและประชาคม

อาเซียน 

4. ท านุบ ารุง ส่งเสริม เผยแพร่ ศิลปะ
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

5. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภบิาล 
และตามแนวทางประกันคุณภาพทาง

การศึกษา 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำหลักสูตรและ
กระบวนกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน 

1.1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี เป็นไปตามแนว
ทางการผลิตครูท่ีเชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ โดย
อิงฐานวิจัยจากการวิจัยระบบการผลิตครูตาม
แนวทางโรงเรียนสุขภาวะ 
1.2  หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ตอบสนองความ
ต้องการของประเทศและนานาชาติ 
1.3  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีมาตรฐาน
หลักสูตรและความต้องการของประเทศ และมีการ
พัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกท่ีต่อยอดจากหลักสูตร
ระดับปริญญาโทของคณะ 
1.4  ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์ มีการบูรณาการการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ  
1.5  การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในคณะ
ครุศาสตร์เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดย
คณาจารย์มีบทบาทเป็นโค้ชหรือพี่เลี้ยง (Coaching 
and Mentoring) ท่ีร่วมเรียนรู้กับผู้ เรียนและ
โรงเรียนร่วมผลิต (Training School) เพื่อสร้าง
ต้นแ บบ ชุ ม ชน แ ห่ งก า ร เรี ย น รู้ ท า ง วิช าชี พ 
(Professional Learning Community : PLC) 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ทำงวิชำกำร 

2.1  คณะครุศาสตร์ มีงบประมาณสนับสนุนการท า
วิจัยให้กับคณาจารย์ส าหรับการวิจัยทางด้านการ
เรียนการสอนและสร้างองค์ความรู้ และงบประมาณ
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการวิจัยเพื่อพัฒนา
งาน 
2.2  คณะครุศาสตร์  มีการสนับสนุนการผลิต
เอกสาร หนังสือ ต ารา สื่อการสอน บทความวิจัย 
และบทความวิชาการ แก่บุคลากรในคณะ 
2.3  คณะครุศาสตร์ มีการสร้างบรรยากาศด้าน
วิช าการ  เช่น  ก ารปาฐกถาของบุคคลส า คัญ               
การด า เนินการจัดประชุมวิชาการระดับชาติของ
คณะ เป็นต้น 
2.4  คณะครุศาสตร์ มีทุนสนับสนุนการวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกคณะ 
2.5  คณะครุศาสตร์ มีวารสารทางวิชาการท่ีเป็น
ของคณะ 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำร

จัดกำรท่ีดี 
3.1 คณะครุศาสตร์ มีระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
พัฒนาด้านการเรียนการสอน และบูรณาการระบบ
สารสนเทศให้เข้ากับการท างานต่าง ๆ ในคณะ 
3.2  คณะครุศาสตร์  มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ตลอดท้ังระบบการประชาสัมพันธ์ ท่ีมีการสื่อสาร
มากกว่า 1 ภาษา 
3.3  คณะครุศาสตร์  ฐานข้อมูลศิษย์เก่าท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
3.4  คณะครุศาสตร์ มีห้องเรียนต้นแบบของการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ของคณะท่ีตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรแสวงหำ 
ควำมร่วมมือกบัองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

4.1  คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาโรงเรียนร่วมผลิต 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของนิสิตทุกชั้นปี อันเป็นพื้นท่ี
เรียนรู้ ร่วมกันระหว่างคณาจารย์ นักศึกษา และ
โรงเรียน อันน าไปสู่การร่วมมือด้านต่างๆ อย่าง
ยั่งยืน 
4.2  คณะครุศาสตร์ มีการท าข้อตกลงในการร่วมมือ
กับองค์กรและหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในจังหวัดนครพนมและ
ใกล้เคียง 
4.3  คณะครุศาสตร์  มีการพัฒนาระบบบริการ
วิชาการเชิงรุก  
4.4  คณะครุศาสตร์ มีความร่วมมือทางด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอด
ท้ังการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกับองค์กรทางการ
ศึกษ ากั บมหา วิทย าลั ย ใ นประ เทศไ ทยแล ะ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี 

5.1  คณะครุศาสตร์ มีค่านิยมท่ีดีร่วมกันระหว่าง
บุคลากรในคณะ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ  
5.2  คณะครุศาสตร์  มีการสร้างชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ขององค์การ อันน าไปสู่คณะชั้นน าแห่งการ
เรียนรู้ (Faculty Learning Community : FLC) 
5.3  คณะครุศาสตร์ มี คู่มือการปฏิบัติงาน ของ
บุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเป็นแบบอย่างการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ 
5.4  คณะครุศาสตร์ มีระบบสร้างแรงจูงใจให้กับ
อาจารย์และบุคลากร ใ ห้มีความมุ่งม่ันในกา ร
ปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ีและทุ่มเทให้กับคณะ 
5.5 คณะครุศาสตร์  มีระบบการประเมินกา ร
ปฏิบัติงาน ท่ีมีความเท่ียงตรงและตอบสนองต่อ
ความแตกต่างของการปฏิบัติงาน 

5 ตัวชี้วดั 5 ตัวชี้วดั 3 ตัวชี้วดั 4 ตัวชี้วดั 4 ตัวชี้วดั 

19 โครงกำร 14 โครงกำร 3 โครงกำร 10 โครงกำร 13 โครงกำร 
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ส่วนท่ี 3  
 

รำยละเอียดแผนปฏิบัติรำชกำร 
 

1. แผนผังกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม 
ปี พ.ศ.2560-2563 

สิ้นสุดกำรด ำเนนิงำน 

คณะครุศาสตร์ (บุคลากรในคณะ) พิจารณาจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2560-2560) 
ของคณะระหว่างวันท่ี 29-30 มิถุนายน 2559 ณ ห้องประชุมทางไกล  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน 
 

คณะฯ และสาขาวิชา, ฝ่ายงาน ก าหนดโครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ 
โดยระบุผู้รับผิดชอบ งบประมาณ และระยะเวลาในการด าเนินงานให้ชัดเจน  

ผู้บริหารคณะ ร่วมกับฝ่ายวิเคราะห์นโยบายฯ 
ตรวจสอบและวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม 

ประสานสาขาวิชา/ 
ฝ่ายงาน ปรบัแก้ข้อมูล 

สาขาวิชา/ฝ่ายงาน กรอกข้อมูลรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ลงในระบบแผน 
ของมหาวิทยาลัย และจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการของคณะ 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน น าเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดท ารูปเล่ม และส าเนาแผนปฏิบัติราชการ ท่ีได้รับอนุมัติแล้วให้กับสาขาวิชา
และฝ่ายงานในคณะ พร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะ เพื่อทราบและใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 

ทุกฝ่ายงานในคณะด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ทุกฝ่ายงานในคณะรายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เมื่อเสร็จสิ้น ผ่านระบบงานแผน 

ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผนสรุปการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของทุกฝ่ายงานภายในคณะ 
พร้อมจัดท ารายงานการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์/ปฏิบัตริาชการ  
ประจ าปีงบประมาณ 2560 เป็นรายไตรมาส เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ 

เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 
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2.  แผนกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
 

ยุทธศำสตร์ คณะครุศำสตร์ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ (บำท) 
รวมงบ (บำท) 

แผ่นดิน รำยได ้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันา
นวัตกรรมหลกัสูตรและการสอน 

19 805,100.00  1,730,500.00  2,535,600.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

14 225,400.00  1,544,279.00  1,769,679.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาระบบ
สารสนเทศและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
การจัดการที่ด ี

3 -    55,000.00  55,000.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การแสวงหาความ
ร่วมมือกบัองค์กรทีเ่กี่ยวข้อง 

10 357,050.00  357,000.00  714,050.00  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การริเริ่ม
สร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

13 1,994,121.00  21,484,871.73  23,478,992.73  

รวม 59 3,381,671.00  25,171,650.73  28,553,321.73  
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3.  ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยของแผนยุทธศำสตร์ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  
ปีงบ 2560 

ผู้รับผิดชอบ 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีเป็นไปตาม
แนวทางการผลิตครูที่เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยอิงฐานวิจัยจากการวิจัยระบบ
การผลิตครูตามแนวทางโรงเรียน 
สุขภาวะ 
1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรีตอบสนอง
ความต้องการของประเทศและนานาชาติ 

1. จ านวนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  
ได้รับการปรับปรุง 
ตามแนวทางโรงเรียน 
สุขภาวะ และมาตรฐาน
วิชาชีพ 

หลักสูตร 1 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
 

1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีมาตรฐาน
หลักสูตรและความต้องการของประเทศ 
และมีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกที่ต่อ
ยอดจากหลักสูตรระดับปริญญาโทของคณะ 

2. จ านวนหลักสูตรใน
ระดับปริญญาโท/เอก 
ได้รับการปรับปรุงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ 
คุรุสภา และ สควค. 

หลักสูตร 1 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
 

1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์  
มีการบูรณาการการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ 

3. จ านวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน 

รายวิชา 6 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
ในคณะครุศาสตร์เน้นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง โดยคณาจารย์มีบทบาทเป็นโค้ช
หรือพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) 
ที่ร่วมเรียนรู้กับผู้เรียนและโรงเรียนร่วมผลิต 
(Training School) เพื่อสร้างต้นแบบชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) 

4. จ านวนบันทึก
ข้อตกลงความเข้าใจกับ
โรงเรียนร่วมผลิตและ
ชุมชน ในการพัฒนาสู่
การเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ประเด็น 1 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

5. จ านวนรายวิชาที่เน้น
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริง 

รายวิชา 6 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

5 เป้ำประสงค์ 5 ตัวชี้วัด    
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้ำหมำย  
ปีงบ 2560 

ผู้รับผิดชอบ 

2.1 คณะครุศาสตร์ มีงบประมาณสนับสนุน
การท าวิจัยให้กับคณาจารย์ส าหรับการวิจัย
ทางด้านการเรียนการสอนและสร้างองค์
ความรู้ และงบประมาณส าหรับบุคลากร
สายสนับสนุนในการวิจัยเพื่อพัฒนางาน 
2.2 คณะครุศาสตร์ มีการสนับสนุนการผลิต
เอกสาร หนังสือ ต ารา สื่อการสอน 
บทความวิจัย และบทความวิชาการ  
แก่บุคลากรในคณะ 

1. จ านวนอาจารย์ 
ในคณะที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอก 

ร้อยละ 50 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
 

2. จ านวนเงินทุนวิจัย 
ที่ได้รับการจัดสรร 

บาท/คน 25,000 

2.3 คณะครุศาสตร์ มีการสร้างบรรยากาศ
ด้านวิชาการ เช่น การปาฐกถาของบุคคล
ส าคัญ การด าเนินการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติของคณะ เป็นต้น 

3. จ านวนครั้งของการ
ปาฐกถาของบุคคล
ส าคัญ หรือการจัด
ประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ครั้ง/ปี 1 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
 

2.4 คณะครุศาสตร์ มีทุนสนับสนุนการวิจัย
จากหน่วยงานภายนอกคณะ 

4. จ านวนทุนที่ได้รับ
จากองค์กรภายนอก  
ในการท าวิจัยหรือ
บริการวิชาการ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
 

2.5 คณะครุศาสตร์ มีวารสารทางวิชาการ 
ที่เป็นของคณะ 

5. คณะมีวารสาร 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 

วารสาร 1 รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ 

5 เป้ำประสงค์ 5 ตัวชี้วัด    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอ้มเพื่อการจัดการที่ดี 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  
ปีงบ 2560 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1 คณะครุศาสตร์ มีระบบสารสนเทศ 
เพื่อใช้ในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน  
และบูรณาการระบบสารสนเทศให้เข้ากับ
การท างานต่าง ๆ ในคณะ 
3.2 คณะครุศาสตร์ มีระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ตลอดทั้งระบบการประชาสัมพันธ์ ที่มีการ
สื่อสารมากกว่า 1 ภาษา 

1. คณะมีการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
สนับสนุนการเรียนการ
สอนและการช่วยเหลือ
นักศึกษา 
 

ระบบ 1 1. รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 
 
 
2. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ 

3.3 คณะครุศาสตร์ มีฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
ที่เป็นปัจจุบัน  
 

2. คณะมีฐานข้อมูลศิษย์
เก่าที่เป็นปัจจุบัน  
 

ฐานข้อมูล 1 รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ 

3.4 คณะครุศาสตร์ มีห้องเรียนต้นแบบของ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของคณะที่ตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน์ 

3. คณะมีห้องเรียน
ต้นแบบที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตามทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 

ห้องเรียน 1 รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ 

4 เป้ำประสงค์ 3 ตัวชี้วัด    
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การแสวงหาความร่วมมือกบัองค์กรทีเ่กี่ยวข้อง 

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  
ปีงบ 2560 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาโรงเรียนร่วม
ผลิต เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของนิสิตทุกชั้นปี 
อันเป็นพื้นที่เรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณาจารย์ 
นักศึกษา และโรงเรียน อันน าไปสู่การร่วมมือ
ด้านต่างๆ อย่างยั่งยืน 

1. จ านวนข้อตกลง
ร่วมมือกับองค์กรและ
หน่วยงานทางการ 
ศึกษา เพื่อพัฒนาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

ประเด็น 1 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
 

4.2 คณะครุศาสตร์ มีการท าข้อตกลงในการ
ร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานทางการศึกษา
ในพื้นที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัดนครพนมและใกล้เคียง 

2. คณะมีข้อตกลงกับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษาในพื้นที่เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

หน่วยงาน 1 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 
 

4.3 คณะครุศาสตร์ มีการพัฒนาระบบบริการ
วิชาการเชิงรุก  
 

3. จ านวนการบริการ
ทางวิชาการเชิงรุก  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

3 รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ 

4.4 คณะครุศาสตร์ มีความร่วมมือทางด้าน 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
ตลอดทั้งการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมกับ
องค์กรทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยและมหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาค 
ลุ่มน้ าโขง 

4. จ านวนกิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา
กับมหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

4 เป้ำประสงค์ 4 ตัวชี้วัด    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การริเริ่มสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ด ี

เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เป้ำหมำย  
ปีงบ 2560 

ผู้รับผิดชอบ 

5.1 คณะครุศาสตร์ มีค่านิยมที่ดีร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรในคณะ และเป็นสมาชิก 
ที่ดีขององค์การ  

1. จ านวนกิจกรรม 
ที่มุ่งเน้นสร้างค่านิยม
ร่วมกัน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

2 1. รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ 
3. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 

5.2 คณะครุศาสตร์ มีการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ขององค์การ อันน าไปสู่คณะ 
ชั้นน าแห่งการเรียนรู้ (Faculty Learning 
Community : FLC) 

2. คณะมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การเรียนการสอนและ
การวิจัยของอาจารย์ 
ในคณะ 
 

ครั้ง/ปี 8 1. รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองคณบดี
ฝ่ายบริหารฯ 
3. รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาฯ 

5.3 คณะครุศาสตร์ มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเป็น
แบบอย่างการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

3. คณะมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
สายสนับสนุน 

เล่ม 1 รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ 

5.4 คณะครุศาสตร์ มีระบบสร้างแรงจูงใจ
ให้กับอาจารย์และบุคลากร ให้มีความมุ่งม่ัน
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และทุ่มเทให้กับ
คณะ 
5.5 คณะครุศาสตร์ มีระบบการประเมินการ
ปฏิบัติงานที่มีความเที่ยงตรงและตอบสนอง
ต่อความแตกต่างของการปฏิบัติงาน 

4. คณะมีระบบและ
กลไกในการสร้าง
แรงจูงใจและการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 

ระบบ 1 รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ 
 

5 เป้ำประสงค์ 4 ตัวชี้วัด    
 

รวมตัวชี้วัดแผนยุทธศำสตร์ จ ำนวน 21 ตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ล ำดับ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้ำหมำย  ผู้รับผิดชอบ 

1 จ านวนหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี ได้รับการปรบัปรุงตามแนวทางโรงเรียนสุขภาวะ  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 

หลักสูตร 
 

1 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

2 จ านวนหลกัสูตรในระดบัปริญญาโท/เอก ได้รับการปรับปรงุตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
คุรุสภา และ สควค. 
 

หลักสูตร 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

3 จ านวนรายวิชาที่มีการบูรณาการภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอน 
 

รายวิชา 6 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

4 จ านวนบันทึกข้อตกลงความเข้าใจกบัโรงเรียนร่วมผลิตและชุมชน ในการพัฒนาสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 

ประเด็น 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

5 จ านวนรายวิชาที่เน้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้การเรียนรูจ้ากการปฏิบัตจิรงิ 
 

รายวิชา 6 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

6 ร้อยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี
 

ร้อยละ 95 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

 6 ตัวชี้วัด    
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 
ล ำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย  ผู้รับผิดชอบ 

1 จ านวนอาจารย์ในคณะที่ไดร้ับการสนบัสนุนทุนวิจัยทัง้ภายในและภายนอก ร้อยละ 
 

50 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

2 จ านวนเงินทุนวิจัยที่ได้รบัการจัดสรร 
 

บาท/คน 25,000 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

3 จ านวนครั้งของการปาฐกถาของบุคคลส าคัญ หรือการจัดประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
 

ครั้ง/ป ี
 

1 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

4 จ านวนทุนที่ได้รบัจากองค์กรภายนอก ในการท าวิจัยหรอืบรกิารวิชาการ โครงการ/
กิจกรรม 

1 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

5 คณะมีวารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

วารสาร 1 รองคณบดฝี่ายกจิการนกัศึกษาฯ 

6 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รบัการตีพิมพห์รอืเผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติต่ออาจารย์
ประจ าคณะครุศาสตร ์
 

ร้อยละ 15 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

 6 ตัวชี้วัด    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอ้มเพื่อการจัดการที่ดี 
 
ล ำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย  ผู้รับผิดชอบ 

1 คณะมีการพฒันาระบบสารสนเทศ สนับสนุนการเรียนการสอนและการช่วยเหลือ
นักศึกษา 
 

ระบบ 1 1. รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ 
2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

2 คณะมีฐานข้อมูลศิษย์เก่าที่เป็นปจัจบุัน  
 

ฐานข้อมูล 1 รองคณบดฝี่ายกจิการนกัศึกษาฯ 

3 คณะมีห้องเรียนต้นแบบทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้ตามทกัษะในศตวรรษที่ 21 
 

ห้องเรียน 1 รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

4 ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 

ค่าเฉลี่ย 4.00 รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

 4 ตัวชี้วัด    
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การแสวงหาความร่วมมือกบัองค์กรทีเ่กี่ยวข้อง 
 
ล ำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย  ผู้รับผิดชอบ 

1 จ านวนข้อตกลงร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงานทางการศึกษา เพื่อพัฒนาใหเ้ป็นแหลง่
เรียนรู ้
 

ประเด็น 
 

1 
 

รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
 

2 คณะมีข้อตกลงกับหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นทีเ่พื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา หน่วยงาน 1 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
 

3 จ านวนการบริการทางวิชาการเชิงรกุ  โครงการ/
กิจกรรม 

3 รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

4 จ านวนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษากบัมหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาคลุม่น้ าโขง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

1 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 
 

5 ร้อยละความส าเร็จของการจัดบริการวิชาการทีบ่รรลเุป้าหมายตามแผน 
 

ร้อยละ 95 รองคณบดฝี่ายวิชาการฯ 

 5 ตัวชี้วัด    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การริเริ่มสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
 
ล ำดับ ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้ำหมำย  ผู้รับผิดชอบ 

1 จ านวนกิจกรรมที่มุง่เน้นสร้างค่านิยมร่วมกัน โครงการ/
กิจกรรม 

 

2 1. รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ 
2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 

2 คณะมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยของอาจารย์ในคณะ ครั้ง/ป ี 8 
 

1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
2. รองคณบดีฝ่ายบรหิารฯ 
3. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

3 คณะมีคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนุน 
 

เล่ม 1 รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

4 คณะมีระบบและกลไกในการสร้างแรงจูงใจและการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ระบบ 1 รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 
 

5 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามแผนด าเนินงาน 
 

ร้อยละ 85 รองคณบดฝี่ายบริหารฯ 

 5 ตัวชี้วัด    
 

รวมตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 จ ำนวน 26 ตัวชี้วัด 
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4. แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยนครพนม 
จ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลยันครพนม 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

1.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรีเป็นไปตาม
แนวทางการผลติครูที่เช่ือมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ โดยอิงฐานวิจัยจากการ
วิจัยระบบการผลิตครูตามแนวทาง
โรงเรียนสุขภาวะ 
1.2 หลักสูตรในระดับปริญญาตรี
ตอบสนองความต้องการของประเทศ 
และนานาชาต ิ
1.3 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามี
มาตรฐานหลักสูตรและความต้องการ 
ของประเทศ และมีการพัฒนาหลักสูตร
ปริญญาเอกที่ต่อยอดจากหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทของคณะ 
 
1.4 ทุกหลักสูตรในคณะครุศาสตร์  
มีการบูรณาการการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษในรายวิชาตา่ง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี  
ได้รับการปรับปรุง 
ตามแนวทางโรงเรียน 
สุขภาวะ และ
มาตรฐานวิชาชีพ 
 
 
2. จ านวนหลักสูตร 
ในระดับปริญญาโท/
เอก ได้รับการ
ปรับปรุงตามเกณฑ์
มาตรฐานของคุรุสภา 
และ สควค. 
3. จ านวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการ
ภาษาอังกฤษในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 

 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 1.1 กิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 1.2 กิจกรรมอบรมการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
 1.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และจิต
สาธารณะ 
 1.4 กิจกรรมเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการ 
 1.5 กิจกรรมอบรมกฎหมายส าหรับครู  
และเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาชีพครู 
 1.6 กิจกรรมอบรมงานสารบรรณในชั้นเรียน 
 1.7 กิจกรรมอบรมงานสารบรรณใน
สถานศึกษา 
 1.8 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับครู 
 1.9 กิจกรรมอบรมผู้ก ากับลูกเสือสามัญ  
ขั้นความรู้เบ้ืองต้น 
 1.10 กิจกรรมพบครูต้นแบบ และพัฒนาจิต
วิญญาณความเป็นคร ู
 1.11 ท าสมุดบันทึก/ติดต่อคุรุสภา 
 1.12 กิจกรรมสัมมนาหลังปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา 1 
 1.13 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 2 (ทดลองสอน) 

- 
-  
 

- 
 

- 
 

- 
 - 

  
- 
- 
  

- 
- 
  

- 
 

- 
- 
 

- 

1,087,500 
10,000  

 
20,000  

 
20,000  

 
25,000  
70,000 

 
20,000  
20,000 

 
20,000  

- 
 

20,000  
 

60,000 
105,000  

 
55,500 

 

- 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
ค่าสมัคร 

 
- 
 

- 
- 
 

- 
 

 

ต.ค.59-มิ.ย.60 
16 พ.ย.59 

 
25 ม.ค.60 

 
9 พ.ย.59 

 
ต.ค.59-มิ.ย.60 
18-19 มี.ค.60 

 
19 ต.ค.59 
26 ต.ค.59 

 
12 ต.ค.59 

มี.ค.–เม.ย. 60 
 

8 มี.ค.60 
 

ต.ค.59-มิ.ย.60 
8 ต.ค.59 

 
22 ต.ค.59 

 

งานศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู



~ 26 ~ 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

1.5 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
ในคณะครุศาสตร์เน้นการเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติจริง โดยคณาจารย์มีบทบาทเป็น
โค้ชหรือพ่ีเล้ียง (Coaching and 
Mentoring) ที่ร่วมเรียนรู้กับผู้เรียนและ
โรงเรียนร่วมผลิต (Training School)  
เพ่ือสร้างต้นแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

4. จ านวนบันทึก
ข้อตกลงความเข้าใจ
กับโรงเรียนร่วมผลิต
และชุมชน ในการ
พัฒนาสู่การเป็น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
5. จ านวนรายวิชาที่
เน้นกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ที่เน้นการเรียนรู้จาก
การปฏิบัติจริง 

ประเด็น 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 

1 
 
 
 
 
 
 
6 

 1.14 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 1.15 กิจกรรมพบผู้บริหาร และครูพ่ีเล้ียง 
 1.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (รหัส 56) 
 1.17 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 1(สังเกตการสอน) 
(รหัส 57) 
 1.18 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝึกปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 

- 
 

- 
- 
 

- 
 
 

- 
 

52,500 
 

10,000  
196,500 

 
 83,000  

 
 

300,000  
 

- 
 

- 
- 
 

- 
 
 

- 

17 มี.ค.60 
 

15 ก.พ.60 
22 เม.ย.60 

 
17 พ.ค.60 

 
 

12–16 มิ.ย.60 
 

 

2. โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตาม
แนวทางโรงเรียนสุขภาวะ และมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 2.1 การปรับปรุงหลักสูตร ค.ม. (สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา, หลกัสูตรฯ, วิจัยเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา) และหลักสูตร ค.บ. 
(สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย, วิทยาศาสตร์, 
อังกฤษ, ภาษาไทย) 
 2.2 การพัฒนาหลักสูตรใหม่ ค.บ.5 ปี 
(สาขาวิชาดนตรี, พลศึกษา)  
 2.3 การบริหารจัดการงานวิชาการ 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 

200,000 
 
 

130,000 
(งบ ป.โท/บ.กศ.) 

 
 
 

60,000 
 

10,000 

- 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

- 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 
 
 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 
ต.ค.59-ก.ย.60 

งานวิชาการและ
หลักสูตร 
 

3. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
 3.1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตร 
 3.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับคณะ 

- 
 
 

- 
 

- 

100,000 
 
 

65,000 
 

35,000 

- 
 
 

- 
 

- 
 

ส.ค.-ก.ย.60 
 
 

ส.ค.60 
 

ก.ย.60 

งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

    4. โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 4.1 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 4.2 กิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพ
โรงเรียน 
 4.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่ีน้องสังคมศึกษา 
 4.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาสังคมศึกษา 

116,100 
 

86,100 
10,000 

 
10,000 
10,000 

 

- 
 

- 
- 
 

- 
- 

- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

ต.ค.59-มี.ค.60 
 

ต.ค.-ธ.ค.59 
ก.พ.60 

 
ก.พ.-มี.ค.60 
ต.ค.-ธ.ค.59 

 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 

5. โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน กิจกรรม
นิเทศตดิตามความก้าวหน้าของการท า
วิทยานิพนธ์ ส าหรับนักศึกษาสาขาหลักสูตร
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

- 6,000 - เม.ย.-ก.ย.60 สาขาวิชาหลักสูตรฯ 

6. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการ
บริหารการศึกษา 

- 83,000 - ม.ค.-ส.ค.60 สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา                  
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 7.1 กิจกรรมสัมมนาทางการศึกษาปฐมวัย 
 7.2 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 

50,000 
 

50,000 
- 

70,000 
 

- 
70,000 

- 
 

- 
- 

ธ.ค.59-เม.ย. 60 
 

ธ.ค.59 
ต.ค. 59-เม.ย. 60 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา                  
สาขาวิชาภาษาไทย 

53,500 29,000 - ต.ค.59-ก.ย.60 
 

สาขาวิชาภาษาไทย 

9. โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

50,000 40,000 - มี.ค.60 
 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

10. โครงการวัฒนธรรมนานาชาต ิ - 20,000 - ม.ค.-ก.พ.60 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
 11.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

55,500 
 

10,000 
 

20,000 
 

- 
 

- 
 

- 
 

ต.ค.59-เม.ย.60 
 

ธ.ค.59 
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
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เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

     11.2 กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  
 11.3 กิจกรรมสัมมนาทางคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 11.4 กิจกรรมคลินิคเสริมความสุขนักศึกษา
คอมพิวเตอร์ (เตรียมความพร้อมนักศึกษา
ใหม่ ส ารวจความพึงพอใจ และการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์) 

45,500 
- 
- 
 

- 
15,000 
5,000 

 

- 
- 
- 

มี.ค.60 
ม.ค.-เม.ย.60 

ก.พ.60 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์

12. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชาวทิยาศาสตร ์

80,000 - - 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 สาขาวิชาวทิยาศาสตร ์

13. โครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้องสาขาวิชา
วิทยาศาสตร ์

- 40,000 - ก.พ.-ก.ค.60 สาขาวิชาวทิยาศาสตร ์

14. โครงการพัฒนาศักยภาพสาขาวิชา 
คณิตศาสตรศึกษา 
 14.1 กิจกรรมแนะแนวและประชาสัมพันธ์
สาขาวิชาคณติศาสตรศึกษา 
 14.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนการเรียน 
 14.3 กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร สาขาวิชา 
คณิตศาสตรศึกษา 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

15,000 
 

1,000 
 

6,000 
 

8,000 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ต.ค.59-ส.ค.60 
 

ต.ค.-ธ.ค.59 
 

ก.ค.-ส.ค.60 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 

ดร.อาริยา  สุริยนต ์

15. โครงการพิธีซ้อมรับพระราชทานปริญญา
บัตร ประจ าปีการศึกษา 2558 

150,000 - - ธ.ค.59 งานทะเบียนและ
ประมวลผล 

16. โครงการศึกษาดงูานฝ่ายกิจการนักศึกษา
และคณะสโมสรนักศึกษา 
 16.1 กิจกรรมสัมมนาค่ายครุศาสตร์ราชภัฏ
อีสานเหนือ 
 16.2 กิจกรรมค่ายครุศาสตร์ราชภัฏอีสาน
เหนือ  
 16.3 กิจกรรมสัมพันธ์ค่ายครุศาสตร์ราชภัฏ
อีสานเหนือ 
 16.4 กิจกรรมศึกษาดูงานฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและคณะสโมสรนักศึกษา 

30,000 
 

5,000 
 

10,000 
10,000 

 
5,000 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 
- 
 

- 

ก.พ.-มิ.ย.60 
 
 

งานกิจการนักศึกษา 



~ 29 ~ 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

    17. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ - 20,000 - ก.ค.60 งานกิจการนักศึกษา 
18. โครงการกีฬานักศึกษา คณะครุศาสตร ์
 18.1 กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องใหม่และ 
Freshsy night คณะครุศาสตร์               
 18.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องใหม่และ 
Freshsy night มหาวิทยาลัยนครพนม  
 18.3 กิจกรรมกีฬาคณะครุศาสตร์          
 18.4 กิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัยนครพนม 

150,000 
30,000 

 
30,000 

 
40,000 
50,000 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 

- 
- 
 

- 
 

- 
- 

ต.ค.59-ก.พ.60 
ต.ค.59 

 
ต.ค.-พ.ย.59 

 
ม.ค.60 
ก.พ.60 

งานกิจการนักศึกษา 

19. โครงการพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
 19.1 กิจกรรมวันพ่อ 
 19.2 กิจกรรมวันแม่ 
 19.3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 19.4 กิจกรรมไหว้ครู 
 19.5 กิจกรรมเปิดโลกกิจกรรม 
 19.6 กิจกรรมเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 

70,000 
15,000 
15,000 
5,000 

20,000 
15,000 

- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

ธ.ค.59-ส.ค.60 
ธ.ค.59 
ส.ค.60 

ก.พ.-ก.ค.60 
ส.ค.60 
ส.ค.60 

ก.พ.-มิ.ย.60 

งานกิจการนักศึกษา 

รวม 5 เป้ำประสงค์ 5 ตัวชี้วดั 19 โครงกำรหลกั 805,100 1,730,500 -   
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

2.1 คณะครุศาสตร์ มีงบประมาณ
สนับสนุนการท าวิจัยให้กับคณาจารย์
ส าหรับการวิจัยทางด้านการเรียนการสอน
และสร้างองค์ความรู้ และงบประมาณ
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการวิจัย
เพ่ือพัฒนางาน 
2.2 คณะครุศาสตร ์มีการสนับสนุนการ
ผลิตเอกสาร หนังสือ ต ารา สื่อการสอน 
บทความวิจัย และบทความวิชาการ  
แก่บุคลากรในคณะ 
2.3 คณะครุศาสตร ์มีการสร้างบรรยากาศ
ด้านวิชาการ เช่น การปาฐกถาของบุคคล
ส าคัญ การด าเนินการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติของคณะ เป็นต้น 
 
 
2.4 คณะครุศาสตร ์มีทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากหน่วยงานภายนอกคณะ 
 
 
2.5 คณะครุศาสตร ์มีวารสารทางวิชาการ 
ที่เป็นของคณะ 

1. จ านวนอาจารย์ 
ในคณะที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอก 
 
 
2. จ านวนเงินทุนวิจัย 
ที่ได้รับการจัดสรร 
 
 
3. จ านวนครั้งของ
การปาฐกถาของ
บุคคลส าคัญ หรือการ
จัดประชุมวิชาการทั้ง
ในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ
4. จ านวนทุนที่ได้รับ
จากองค์กรภายนอก  
ในการท าวิจัยหรือ
บริการวิชาการ 
5. คณะมีวารสาร 
ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 

บาท/คน 
 
 
 

ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

วารสาร 

50 
 
 
 
 
 

25,000 
 
 

 
1 
 
 
 
 
 
1 
 
 

 
1 

1. โครงการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
คณะครุศาสตร์ 
 1.1 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิจัยส าหรับ
บุคลากรคณะครุศาสตร ์
 1.2 กิจกรรมส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
และบทความทางวิชาการ ทั้งในระดับชาต ิ
และนานาชาต ิ
 1.3 กิจกรรมการประชุมทางวิชาการและ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาต ิ
 1.4 กิจกรรมสนับสนุนการผลิตหนังสือ/ต ารา 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 

584,279 
 

354,279 
 

50,000 
 
 

100,000 
 

80,000 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

- 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 
 

ต.ค.59-ก.ย.60 

 
 
งานวิจัย 
 
งานวิจัย 
 
 
คณะครุศาสตร์ 
 
งานวิจัย 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย ์
ครุศาสตร ์

- 66,000 - ม.ค.-ส.ค.60 สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

3. โครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา 
สาขาวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

- 40,000 - ก.พ.-ส.ค.60 สาขาวิชาวิจัยฯ 

4. โครงการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
 4.1 กิจกรรมพัฒนาเอกสารประกอบการสอน  
 4.2 กิจกรรมอบรมการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 4.3 กิจกรรมพัฒนาผลงานสู่การตีพิมพ์ 
ตามเกณฑ์ระดับคุณภาพทางวิชาการ 

29,100 
 

- 
14,550 

 
14,550 

 

30,000 
 

30,000 
- 
 

- 

- 
 

- 
- 
 

- 

ธ.ค.59-มิ.ย.60 
 

มิ.ย.60 
ธ.ค.59-ม.ค.60 

 
ธ.ค.59-ม.ค.60 

 

สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 

5. โครงการจัดท าวารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

30,000 - - ต.ค.59-ก.ย.60 รองคณบดีฝ่าย
กิจการนักศึกษาฯ 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ สาขาวิชา
สังคมศึกษา 

- 70,000 
 

- ต.ค.59-มิ.ย.60 
 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 
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เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

    7. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชา
หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

- 14,000 - เม.ย.-ก.ค.60 สาขาวิชาหลักสูตรฯ 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์                 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

50,000 - - ต.ค.59-ก.ย.60 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์                 
สาขาวิชาภาษาไทย 

20,000 20,000 - ต.ค.59-ก.ย.60 สาขาวิชาภาษาไทย 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์                 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

50,000 20,000 - มิ.ย.-ก.ค.60 
 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
สาขาวิชาวทิยาศาสตร ์

46,300 - - ก.พ.-ก.ค.60 สาขาวิชาวทิยาศาสตร ์

12. โครงการสนับสนุนบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

- 50,000 - ต.ค.59-มิ.ย.60 งานบุคลากร 

13. โครงการจัดการองค์ความรู ้(KM)  
คณะครุศาสตร์ 

- 50,000 - ต.ค.59-ส.ค.60 งานประกัน/KM 

14. โครงการพัฒนาบุคลากร คณะครศุาสตร ์ - 600,000 - ม.ค.-ก.พ.60 งานบุคลากร 
รวม 5 เป้ำประสงค์ 5 ตัวชี้วดั 14 โครงกำรหลกั 225,400 1,544,279 -   
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ยุทธศำสตร์ที่  3 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรจัดกำรที่ดี 
 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

3.1 คณะครุศาสตร ์มีระบบสารสนเทศ 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาด้านการเรียนการสอน  
และบูรณาการระบบสารสนเทศให้เข้ากับ
การท างานตา่ง ๆ ในคณะ 
3.2 คณะครุศาสตร ์มีระบบข้อมูล
สารสนเทศ ตลอดทั้งระบบการ
ประชาสัมพันธ์ ที่มีการส่ือสารมากกว่า  
1 ภาษา 
3.3 คณะครุศาสตร ์มีฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
ที่เป็นปัจจุบัน  
3.4 คณะครุศาสตร ์มีห้องเรียนต้นแบบ
ของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมของคณะที่ตอบสนองต่อ
วิสัยทัศน ์

1. คณะมกีารพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 
สนับสนุนการเรียน
การสอนและการ
ช่วยเหลือนักศึกษา 
 
 
 
2. คณะมีฐานข้อมูล
ศิษย์เก่าที่เป็นปัจจุบัน  
3. คณะมีห้องเรียน
ต้นแบบที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ตามทักษะใน
ศตวรรษที ่21 

ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานข้อมูล 
 
ห้องเรียน 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
1 

1. โครงการอบรมระบบบริการการศึกษา 
และระบบการสืบค้นสารสนเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2560     
 1.1 กิจกรรมการอบรมระบบบริการ
การศึกษาแก่นักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
 1.2 กิจกรรมอบรมระบบการสืบค้น
สารสนเทศ แก่อาจารย์และบุคลากร ประจ าปี
การศึกษา 2560     

- 
 
 

- 
 
 

- 

15,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

มิ.ย.-ก.ค.60 
 
 

มิ.ย.-ก.ค.60 
 
 

มิ.ย.-ก.ค.60 

งานทะเบียนและ
ประมวลผล 

2. โครงการพัฒนาฐานข้อมูล ฝ่ายวิชาการ  
งานทะเบียนและประมวลผล คณะครุศาสตร ์
 2.1 กิจกรรมส ารวจภาวะการงานท าของ
บัณฑิต 
 2.2 กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

- 
 

- 
 

- 

10,000 
 

5,000 
 

5,000 

- 
 

- 
 

- 

พ.ย.-ธ.ค.59 
 

พ.ย.-ธ.ค.59 
 

พ.ย.-ธ.ค.59 
 

งานทะเบียนและ
ประมวลผล 

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
แบบบูรณาการ 

- 30,000 - ก.พ.-ส.ค.60 ส านักงานคณบด ี

รวม 4 เป้ำประสงค์ 3 ตัวชี้วดั 3 โครงกำรหลกั - 55,000 -   
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ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรแสวงหำควำมร่วมมือกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

4.1 คณะครุศาสตร ์มีการพัฒนาโรงเรียน
ร่วมผลิต เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนิสิตทุก
ชั้นปี อันเป็นพ้ืนที่เรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
คณาจารย์ นักศึกษา และโรงเรียน อัน
น าไปสู่การร่วมมือด้านต่างๆ อย่างยั่งยืน 
4.2 คณะครุศาสตร ์มีการท าข้อตกลงใน
การร่วมมือกับองค์กรและหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดนครพนมและใกล้เคียง 
 
4.3 คณะครุศาสตร ์มีการพัฒนาระบบ
บริการวิชาการเชิงรุก  
4.4 คณะครุศาสตร ์มีความรว่มมือทางด้าน 
การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ ตลอดทัง้การแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกับองค์กรทางการศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยในอนุภูมิภาค 
ลุ่มน้ าโขง 

1. จ านวนข้อตกลง
ร่วมมือกับองค์กรและ
หน่วยงานทางการ 
ศึกษา เพ่ือพัฒนาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
2. คณะมีข้อตกลงกับ
หน่วยงานทางการ
ศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. จ านวนการบริการ
ทางวิชาการเชิงรุก  
4. จ านวนกิจกรรม
การแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยใน
ประเทศไทยและ
มหาวิทยาลัยใน 
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 

ประเด็น 
 
 
 
 

หน่วยงาน 
 
 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 
โครงการ/
กิจกรรม 

1 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
3 
 
1 

1. โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 
 1.1 กิจกรรม One Teacher One Product 
(OTOP)  
 1.2 กิจกรรมบริการวิชาการสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  
 1.3 กิจกรรมค่ายฐานการเรียนรู้ครู
วิทยาศาสตร ์  
 1.4 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาห้อง
คอมพิวเตอร์และสื่อการเรียนการสอน  
 1.5 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายแม่สอนลูก
เพ่ือเตรียมพร้อมแบบบูรณาการเด็กปฐมวัย  
 1.6 กิจกรรมบริการวิชาการสังคมศึกษา 
เพ่ือชุมชน  
 1.7 กิจกรรมบริการวิชาการหลักสูตรและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 1.8 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดนครพนมและ
ใกล้เคียง 
 1.9 กิจกรรมค่ายภาษาไทย  
 1.10 กิจกรรมโครงการตามรอยพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม 
ราชกุมาร ี(งานบริการวิชาการ) 
 1.11 กิจกรรมบริหารจัดการงานบริการ
วิชาการ 

168,370 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

30,000 
 

- 
 
 

- 
30,000 

 
 

18,370 

150,000 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 

- 
 

30,000 
 
 

30,000 
- 
 
 

- 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 
- 
 
 

- 
 

พ.ย.59 – พ.ค.60 
 

ก.พ. – พ.ค.60 
 

ม.ค.60 
 

ธ.ค.59 – พ.ค.60 
 

ก.พ. – พ.ค.60 
 

ก.พ. – พ.ค.60 
 

ก.พ. – พ.ค.60 
 

ก.พ. – เม.ย.60 
 

ก.พ. – พ.ค.60 
  
 

ก.พ. – พ.ค.60 
ม.ค. – พ.ค.60 

 
 

พ.ย.59 – พ.ค.60 

งานบริการวิชาการ 
 

สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 

สาขาวิชาวทิยาศาสตร ์
 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
 

สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

สาขาวิชาสังคมศึกษา 
 

สาขาวิชาหลักสูตรฯ 
 

สาขาวิชาวิจัยฯ 
 
 

สาขาวิชาภาษาไทย 
ฝ่ายบริการวิชาการ 

 
 

ฝ่ายบริการวิชาการ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 

- 100,000 - 
 

ม.ค. – ก.พ.60 งานบริการวิชาการ 
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เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

    3. โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได ้ 10,000 - - ก.พ. – พ.ค.60 งานบริการวิชาการ 
4. โครงการพัฒนาเครือข่ายการบริหาร
การศึกษา 

- 52,000 - ก.พ.-ส.ค.60 
 

สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

5. โครงการการบริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 5.1 กิจกรรม Com Care  
 5.2 กิจกรรมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ศึกษาสัมพันธ์ และ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

30,000 
 

10,000 
20,000 

- 
 

- 
- 

- 
 

- 
- 

พ.ย.59-ม.ค.60 
 

พ.ย.59 
ม.ค.60 

 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์

6. โครงการบูรณาการการวิจัย การบริการ
วิชาการและการเรียนการสอน ในหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณติศาสตรศึกษา 

- 5,000 - ม.ค.-มี.ค.60 ดร.อาริยา  สุริยนต ์

7. โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา
และประเพณีไทย 
 7.1 กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 7.2 กิจกรรมวันออกพรรษา 
 7.3 กิจกรรมวันลอยกระทง 

- 
 

- 
- 
- 

50,000 
 

10,000 
10,000 
30,000 

- 
 

- 
- 
- 

ต.ค.59-ก.ค.60 
 

ก.ค.60 
ต.ค.59 
พ.ย.59 

งานท านุบ ารุงฯ 

8. โครงการสืบสานต านานพระธาตุพนม 40,000 - - ส.ค.60 งานท านุบ ารุงฯ 
9. โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 48,680       - - ก.พ.-ก.ค.60 งานท านุบ ารุงฯ 
10. โครงการปรับปรุงชุดการแสดงนาฏศิลป์ 60,000 - - ต.ค.-ธ.ค.59 งานท านุบ ารุงฯ 

รวม 4 เป้ำประสงค์ 4 ตัวชี้วดั 10 โครงกำรหลกั 357,050 357,000 -   
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
 

เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

5.1 คณะครุศาสตร์ มีคา่นิยมทีด่ีร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรในคณะ และเป็นสมาชิก 
ที่ดีขององค์การ  
5.2 คณะครุศาสตร ์มีการสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ขององค์การ อันน าไปสู่คณะ 
ชั้นน าแห่งการเรียนรู้ (Faculty Learning 
Community : FLC) 
 
5.3 คณะครุศาสตร์ มีคู่มือการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเป็น
แบบอย่างการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
5.4 คณะครุศาสตร์ มีระบบสร้างแรงจูงใจ
ให้กับอาจารย์และบุคลากร ให้มีความ
มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่และ
ทุ่มเทให้กับคณะ 
5.5 คณะครุศาสตร์ มีระบบการประเมิน
การปฏิบัติงานที่มีความเทีย่งตรงและ
ตอบสนองต่อความแตกตา่งของการ
ปฏิบัติงาน 

1. จ านวนกิจกรรม 
ที่มุ่งเน้นสร้างคา่นิยม
ร่วมกัน 
2. คณะมีกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการเรียนการ
สอนและการวิจัยของ
อาจารย์ในคณะ 
3. คณะมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
สายสนับสนุน 
4. คณะมีระบบและ
กลไกในการสร้าง
แรงจูงใจและการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
ครั้ง/ปี 

 
 
 
 

เล่ม 
 
 

ระบบ 

2 
 
 
8 
 
 
 
 
1 
 
 
1 

1. โครงการพัฒนาค่านยิมองค์กร 
 1.1 กิจกรรมประเพณีสงกรานต์สืบสาน
วัฒนธรรมไทยคณะครุศาสตร ์
 1.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์บุคลากร  
คณะครุศาสตร์ 
 1.3 กิจกรรมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
นครพนม 
 1.4 กิจกรรมกีฬาบุคลากร คณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) 
 1.5 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะ 
ครุศาสตร์ มหาวทิยาลยันครพนม ครบรอบ  
1 ปี 

- 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

200,000 
10,000 

 
40,000 

 
40,000 

 
10,000 

 
100,000 

- 
- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

ธ.ค.59-มิ.ย.60 
เม.ย.60 

 
ธ.ค.59 

 
ก.พ.60 

 
มิ.ย.60 

 
ต.ค.59 

 
งานบุคลากร 
 
งานบุคลากร 
 
งานบุคลากร 
 
งานบุคลากร 
 
ส านักงานคณบด ี

2. โครงการบริหารการศึกษาสัมพันธ์ - 33,000 - ก.พ.-ส.ค.60 สาขาวิชาการบริหารฯ 
3. โครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
 3.1 กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
 3.2 กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติราชการ 

- 
 
 

- 
- 

20,000 
 
 

10,000 
10,000 

- 
 
 

- 
- 

มิ.ย.-ก.ค.60 
 
 

ก.ค.60 
มิ.ย.60 

งานการเงิน 
งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

4. โครงการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะครุศาสตร์ 

- 300,000 - ต.ค.59-ก.ย.60 ส านักงานคณบด ี

5. โครงการสร้างเสริมสุขภาวะของบุคลากร
คณะครุศาสตร์ (EDU Strong Life) 

- 10,000 - พ.ค.60 ส านักงานคณบด ี

6. โครงการจัดท ารายงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 
 

15,000 - - ต.ค.59-มี.ค.60 งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
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เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

    7. โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2560 
 7.1 กิจกรรมระบบรับตรงภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 
2560 
 7.2 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ระดับ
ปริญญาตรี ระบบรับตรงทั่วประเทศ (ครั้งที่ 
1) ประจ าปีการศึกษา 2560 
 7.3 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ระดับ
ปริญญาตรี ระบบ Admission ประจ าปี
การศึกษา 2560 
 7.4 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ระดับ
ปรญิญาตรี ระบบรับตรงทั่วประเทศ  
(ครั้งที่ 2) ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

- 
 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 

300,000 
 

100,000 
 

 
130,000 

 
 
 

40,000 
 
 
 

30,000 

- 
 

- 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

ต.ค.59-ก.ค.60 

ต.ค.59 
 

 
ม.ค.60 

 
 
 

มิ.ย.–ก.ค.60 
 
 
 

มิ.ย.–ก.ค.60 
 

งานทะเบียนและ
ประมวลผล 

8. โครงการบริหารจัดการ สาขาวิชาสังคม
ศึกษา 
 

- 7,400 - ม.ค.-มิ.ย.60 สาขาวิชาสังคมศึกษา 

9. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 
 9.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์หลักสูตรตาม
มาตรฐานวิชาชีพคร ู
 9.2 กิจกรรมพัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า  
และศึกษาการมีงานท าของนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์
 9.3 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สาขาวิชา 
คอมพิวเตอร์ 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 

26,400 
 

10,000 
 

3,000 
 
 

13,400 

- 
 

- 
 

- 
 
 

- 

ต.ค.59-มิ.ย.60 
 

ก.พ.-มี.ค.60 
 

เม.ย.60 
 
 

มิ.ย.60 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร ์

10. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา
วิทยาศาสตร ์

- 44,200 - ม.ค.-ส.ค.60 สาขาวิชาวทิยาศาสตร ์
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เป้ำประสงค ์ ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
เป้ำหมำย 

2560 
โครงกำร/กิจกรรม 

แหล่งงบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผดิชอบ 
แผ่นดิน รำยได ้ แหล่งอื่น 

    11. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย 

28,100 15,400 - ม.ค.-ส.ค.60 สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

12. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ 

20,000 - - ม.ค.-ก.ค.60 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

13. โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม 

1,931,021 20,528,472 - ต.ค.59-ก.ย.60 ส านักงานคณบด ี

รวม 5 เป้ำประสงค์ 4 ตัวชี้วดั 13 โครงกำรหลกั 1,994,121 21,484,872 -   
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ภำคผนวก 
 

 - สรปุโครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยนครพนม 
 - ตารางสรปุการปรบัโครงการในแผนปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  -  ค าสั่งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2560 – 2563) 
    และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
  - แผนการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
  -  แบบฟอร์มบันทึกอนุมัติโครงการ และการเขียนโครงการ ประจ างบประมาณ พ.ศ.2560 
         - รหสังบประมาณโครงการ 
 - ปฏิทินการจัดโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2560 
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สรุปโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563) 
และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2560 

 
1. ชื่อโครงกำร  :  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563)  
             และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
    รหัสโครงกำร : 5.6.1.1 
 
2. หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
        1. ดร.สรร  ธงยศ  รองคณบดีฝ่ายบรหิารและวางแผน 
        2. นางสาวพิมพ์ธิดา  อารีรักษ์  เจ้าหน้าที่งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
3. สอดคล้อง/ตอบสนองของโครงกำรกับแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนและกำรประกัน 
   คุณภำพกำรศึกษำ 
  1)  พันธกิจคณะครุศาสตร์/ตัวบง่ช้ี 
   พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการที่ดีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2)  การประกันคุณภาพการศึกษา  
   องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ (สกอ.) 
    ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 (ข้อ 1) การบรหิารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิ  
    กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
 
4.  หลักกำรและเหตุผล  
 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยนครพนม  โดยเกิดจากนโยบายสภา
มหาวิทยาลัยนครพนม ให้มีการจัดต้ังคณะครุศาสตร์ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2558 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม  
พ.ศ. 2558 และเริ่มด าเนินงานในนามคณะครุศาสตร์ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งกรอบการ
บริหารงานของคณะครุศาสตร์ ก าหนดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนครพนม (พ.ศ.2560-
2563) ที่พิจารณาจัดท าแผนข้ึนตามความคาดหวังของบุคลากรในหน่วยงาน และสังคมที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ยังน าแนวทางการปฏิรูปประเทศของคณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ (คสช.) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กรอบทิศทางแผนการศึกษาแห่งชาติ            
พ.ศ.2560 - 2574 ฉบับที่ 12 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี (พ.ศ.2551-2565) กรอบการพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) มาวิเคราะห์และ
ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดเป้าประสงค์ โครงการและตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผน 
 เพื่อให้คณะมีแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการ ที่จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนา      
บูรณาการ และผลักดันการด าเนินภารกิจต่างๆ ของคณะให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด จึงมีความจ าเป็นที่
จะด าเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2560 – 2563)                 
และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม และน าแผนไปบริหารจัดการคณะให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ต่อไป 
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5.  วัตถุประสงค์   
 เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2560-2563) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2560 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ของแผนมหาวิทยาลัยนครพนม  
 
6.  เป้ำหมำย   
 

 
เป้ำหมำย/กิจกรรมหลัก 

 

ดัชนีชี้วัด  (KPI) 
ด้ำนผลผลิต 
(output) 

ด้ำนผลลัพธ์ 
(outcome) 

ด้ำนเวลำ ด้ำนค่ำใช้จ่ำย 

กิจกรรมหลัก 
  จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี  
(พ.ศ.2560 - 2563) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
 
เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
 -  จ านวนบุคลากรที่มีส่วนร่วม 
ในการจัดท าแผนฯ ร้อยละ 80  
ของเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
 
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
 -  คณะมีแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี  
(พ.ศ.2560-2563) และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และ
เป้าประสงค์ของแผนมหาวิทยาลัย
นครพนม จากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม  

คณะมีแผนยุทธศาสตร์ 
4 ปี (พ.ศ.2560-2563) 
และแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2560 ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ และ
เป้าประสงค์ของแผน
มหาวิทยาลัยนครพนม 
และน ามาเป็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการ
คณะ 

คณะมีการ
ด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตามแผน
ที่ตั้งไว้ และเป็นไป
ตามพันธกิจของ
คณะทุกประการ 
ส่งผลให้คณะมี
ชื่อเสียงเป็นที่
ยอมรับของสังคม  
 

29-30 มิ.ย. 
2559 

 
 

24,000 บาท 

 
7.  พ้ืนท่ีด ำเนินกำร   
 ห้องประชุมทางไกล ช้ัน 2 อาคารจตุรวิทย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
8.  ระยะเวลำด ำเนินกำร/วิทยำกร   
 - วันที่ 29 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2559 
 - บรรยายการจัดท าแผนฯ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.สุบรรณ  เอี่ยมวิจารณ์  
   ต าแหน่งรองคณบดฝี่ายวางแผนและประกันคุณภาพ คณะการบญัชีและการจัดการ  
   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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9.  วิธีกำรด ำเนินงำน  (แผนกำรด ำเนินกำร/กำรด ำเนินโครงกำร ระบุให้ชัดเจน) 
 

 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. บันทึกข้อความขออนุมัติ
จัดท าโครงการ 

            

2. แต่งตั้งค าสั่งคณะท างาน             
3. ด าเนินโครงการ             
4. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการ  

            

5. เผยแพร่แผนที่จัดท าแก่
บุคลากรที่เก่ียวข้องในคณะ 
เพื่อด าเนินการตามแผน 

            

 
10.  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559    งบประมำณแผ่นดิน     งบประมำณบ ำรุงกำรศึกษำ (บ.กศ.)  
 แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 ผลผลิตผูส้ าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ (หมวดงบด าเนินงาน) 2.2.1.3  
 เป็นเงินจ านวน 24,000 บาท (-สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน-) รายละเอียดดงัรายการต่อไปนี ้
 

รำยกำร รำยละเอียด จ ำนวนเงิน หมำยเหต ุ
ค่ำตอบแทน 
   1. ค่าตอบแทนวิทยากร  
ค่ำใช้สอย 
   1. ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่าง 
   2. ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวัน 
   3. ค่าที่พักวิทยากร 
   4. ค่าเดินทางวิทยากร 
   5. ค่าน้ ามันเช้ือเพลงิรถยนต์  
ทะเบียน กง.883 ยโสธร 
**ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 

 
600 บ. * 6 ชม. * 2 วัน 

 
25 บ. * 50 คน * 4 มื้อ 
70 บ. * 50 คน * 2 มื้อ 

1,000 บ. * 2 วัน 
265 กม. * 4 บ. * 2  

85 กม.*4 บ.* 2 

 
7,200 บาท 

 
5,000 บาท 
7,000 บาท 
2,000 บาท 
2,120 บาท 

680 บาท 

 

รวม  24,000 บำท  
 
11. ผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร 

 () บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการทุกประการ 
 (    ) ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ เพราะ………………………………………… 
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12. รูปภำพประกอบกำรด ำเนินโครงกำร 
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13. ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นของผู้เข้ำร่วมโครงกำรจำกแบบสอบถำม 
 
ตารางที ่1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

เพศ จ ำนวน 
1. ผู้บรหิาร 7 
2. บุคลากรสายวิชาการ 30 
3. บุคลากรสายสนบัสนุน 13 

รวม 50 
 
ตารางที ่2 ผลการศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 
 

รำยกำร/ประเด็นประเมินควำมส ำเร็จและควำมพึงพอใจ 
ระดับควำมพึงพอใจ 

  S.D. กำรแปลผล ล ำดับ 

1. ด้ำนกำรให้บริกำรของบุคลำกรในโครงกำร 4.42 .49 มำก 1 
   1.1  ให้บริการด้วยความสุภาพเป็นมิตร 4.58 .50 มาก  
   1.2  ชี้แจงและให้ค าแนะน าเก่ียวกับการให้บริการที่ชัดเจน 4.26 .60 มาก  
2. ด้ำนกระบวนกำร ขั้นตอนกำรให้บริกำร 4.17 .66 มำก 3 
   2.1  มีกระบวนการและขึ้นตอนเป็นระบบ ชัดเจน 4.18 .69 มาก  
   2.2  ระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม 4.18 .72 มาก  
   2.3  กิจกรรมของโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 4.14 .64 มาก  
3. ด้ำนสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 4.20 .56 มำก 2 
   3.1  สถานที่/พื้นที่และบรรยากาศเอ้ืออ านวยต่อการท ากิจกรรม 4.28 .54 มาก  
   3.2  การประสานงานและการประชาสัมพันธ์ 4.12 .77 มาก  
4. ด้ำนผลจำกกำรจัดโครงกำรตำมวัตถุประสงค์ 4.04 .65 มำก 4 
    4.1  สามารถจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะได้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์สถาบัน 

4.02 .68 มาก  

    4.2  แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2560 มีความสอดคล้อง 
กับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 

4.06 .65 มาก  

รวม 4.21 .51 มำก  
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ตำรำงสรุปกำรปรับโครงกำรในแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560  
 

โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เรื่องที่ปรับ ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
1. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู : กิจกรรมอบรมการ
ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

ศูนย์ฝึกฯ ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ปรับจาก 9 พ.ย.59 เป็น 25 ม.ค.60 

2. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู : กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และจิตสาธารณะ 

ศูนย์ฝึกฯ ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ปรับจาก 25 ม.ค.60 เป็น 9 พ.ย.59  

3. โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน กิจกรรมนิเทศติดตาม
ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนักศึกษาสาขา
หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

สาขาวิชาหลักสูตรฯ ปรับงบประมาณ มีการปรับงบประมาณลดลงจากเดิม 80,000 บาท เป็น 6,000 
บาท เน่ืองจากสาขาวิชาไม่มีการเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปี
การศึกษา 2559-2560 จึงต้องปรับลดงบประมาณในโครงการ 

4. โครงการปฐมนิเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่สาขา
หลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

สาขาวิชาหลักสูตรฯ ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากสาขาวิชาไม่มีการเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 
2559-2560 

5. โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชาหลักสูตรฯ ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากนักศึกษาที่คงเหลือปัจจุบันอยู่ในช่วงของการท า IS/TS 
และได้ท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพไปแล้ว อีกทั้งสาขาวิชาไม่มี
การเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2559-2560 

6. โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานด้านการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารฯ ปรับงบประมาณ/ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 

เน่ืองจากมีการปรับงบประมาณในสาขาวิชา และเพื่อให้สอดรับกับ
การเปิดรับนักศึกษาใหม่ช่วงปีการศึกษา 2560 จึงต้องท าการปรับ
โครงการ โดยปรับงบจากเดิม 250,000 บาท เป็น 83,000 บาท 
และปรับระยะเวลาจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ม.ค.-ส.ค.60 

7. โครงการติดตามและพัฒนาวิทยานิพนธ์ สาขาวิชาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

สาขาวิชาวิจัยฯ ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากมีการปรับงบประมาณลดลงจากเดิม และจะมีการรับ
นักศึกษาใหม่ในช่วงเดือน ส.ค.60 จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้
ทันตามปีงบประมาณ 2560 

8. โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น มี.ค.60 
9. โครงการวัฒนธรรมนานาชาติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ม.ค.-ก.พ.60 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ : 
กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก พ.ย.59 เป็น ธ.ค.59 
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โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เรื่องที่ปรับ ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ : 
กิจกรรมทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก พ.ย.59 เป็น มี.ค.60 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ : 
กิจกรรมคลินิคเสริมความสุขนักศึกษาคอมพิวเตอร์ (เตรียม
ความพร้อมนักศึกษาใหม่ ส ารวจความพึงพอใจ และการจัดการ
ข้อร้องเรียนของนักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์) 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.-พ.ย.59 เป็น ก.พ.60 

13. โครงการสานสัมพันธ์พี่น้องสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ปรับงบประมาณ/ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 

ปรับงบประมาณในสาขาวิชา จากเดิม 30,000 บาท เป็น 40,000 
บาท และปรับระยะเวลาจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ก.พ.-ก.ค.60 
โดยเป็นการโยกงบประมาณที่สาขาวิชาได้รับ 

14. โครงการศึกษาดูงานฝ่ายกิจการนักศึกษาและคณะสโมสร
นักศึกษา 

กิจการนักศึกษา ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-ก.พ.60 เป็น ก.พ.-มิ.ย.60 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร 
15. โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ครุศาสตร์ สาขาวิชาการบริหารฯ ปรับงบประมาณ/ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ 
เน่ืองจากมีการปรับงบประมาณในสาขาวิชา และเพื่อให้สอดรับกับ
การเปิดรับนักศึกษาใหม่ช่วงปีการศึกษา 2560 จึงต้องท าการปรับ
โครงการ โดยปรับงบจากเดิม 200,000 บาท เป็น 66,000 บาท 
และปรับระยะเวลาจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ม.ค.-ส.ค.60 

16. โครงการบูรณาการงานวิจัยส าหรับอาจารย์สาขาหลักสูตร
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

สาขาวิชาหลักสูตรฯ ยกเลิกโครงการ ได้มีการยกเลิกโครงการ โดยน าไปรวมกับโครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

17. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์สาขาวิชาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

สาขาวิชาหลักสูตรฯ ปรับงบประมาณ มีการปรับงบประมาณลดลงจากเดิม 40,000 บาท เป็น 14,000 
บาท เน่ืองจากสาขาวิชาไม่มีการเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปี
การศึกษา 2559-2560 จึงต้องปรับลดงบประมาณในโครงการ 

18. โครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา สาขาวิชาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

สาขาวิชาวิจัยฯ ปรับงบประมาณ/ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 

เน่ืองจากมีการปรับงบประมาณในสาขาวิชา โดยงบประมาณลดลง
จากเดิม จึงต้องปรับงบจากเดิม 120,000 บาท เป็น 40,000 บาท 
และปรับระยะเวลาจากเดิม ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ก.พ.-ส.ค.60 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-พ.ค.60 เป็น มิ.ย.-ก.ค.60 
20. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ก.พ.-ก.ค.60 
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โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เรื่องที่ปรับ ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
21. โครงการพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์ งานบุคลากร ปรับงบประมาณ/ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ 
มีการประมาณการงบประมาณลดลงจากเดิม จึงต้องปรับงบจาก
เดิม 700,000 บาท เป็น 600,000 บาทและปรับระยะเวลาจาก 
ม.ค.60 เป็น ม.ค.-ก.พ.60 

ยุทธศำสตร์ที่  3 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศและสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรจัดกำรที่ดี 
22. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ ส านักงานคณบดี ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ก.พ.-ส.ค.60 
ยุทธศำสตร์ที่  4 กำรแสวงหำควำมร่วมมือกับองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
23. โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

งานบริการวิชาการ 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-พ.ค.60 เป็น พ.ย.59-พ.ค.60 

24. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับอนุภูมิภาค 
ลุ่มน้ าโขง 

งานบริการวิชาการ 
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59 – พ.ค.60 เป็น ม.ค.-ก.พ.60 

25. โครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ งานบริการวิชาการ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59 – พ.ค.60 เป็น ก.พ.-พ.ค.60 
26. โครงการพัฒนาเครือข่ายการบริหารการศึกษา 
 

สาขาวิชาการบริหารฯ ปรับงบประมาณ/ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 

เน่ืองจากมีการปรับงบประมาณในสาขาวิชา และเพื่อให้สอดรับกับ
การเปิดรับนักศึกษาใหม่ช่วงปีการศึกษา 2560 จึงต้องท าการปรับ
โครงการ โดยปรับงบจากเดิม 156,845 บาท เป็น 52,000 บาท 
และปรับระยะเวลาจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ก.พ.-ส.ค.60 

27. โครงการการบริการวิชาการ และท านุบ ารงุ
ศิลปวัฒนธรรม : กิจกรรม Com Care 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ธ.ค.59 เป็น พ.ย.59 

28. โครงการการบริการวิชาการ และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม : กิจกรรมเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
คอมพิวเตอร์ศึกษาสัมพันธ์ และศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ธ.ค.59-ม.ค.60 เป็น ม.ค.60 

29. โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงฯ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก พ.ย.59-ก.ย.60 เป็นช่วง ก.พ.-ก.ค.60 
ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรริเริ่มสร้ำงสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
30. โครงการบริหารการศึกษาสัมพันธ์ สาขาวิชาการบริหารฯ ปรับงบประมาณ/ระยะเวลา

ด าเนินโครงการ 
เน่ืองจากมีการปรับงบประมาณในสาขาวิชา และเพื่อให้สอดรับกับ
การเปิดรับนักศึกษาใหม่ช่วงปีการศึกษา 2560 จึงต้องท าการปรับ
โครงการ โดยปรับงบจากเดิม 100,000 บาท เป็น 33,000 บาท 
และปรับระยะเวลาจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ก.พ.-ส.ค.60 
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โครงกำร/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ เรื่องที่ปรับ ค ำอธิบำยเพิ่มเติม 
31. โครงการจัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 งานวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
ปรับงบประมาณ เน่ืองจากรายงานประจ าปี ต้องสั่งพิมพ์จากโรงพิมพ์ซ่ึงมีการ

ก าหนดจ านวนเล่มขั้นต่ าที่ต้องจัดท า จึงมีความจ าเป็นต้องเพิ่ม
งบประมาณจากเดิม 10,000 บาท เป็น 15,000 บาท  

32. โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2560 งานทะเบียนและ
ประมวลผล 

ปรับงบประมาณ เน่ืองจากมีการปรับเพิ่มงบประมาณ โดยประมาณการจากค่ารับ
สมัครสอบเข้าศึกษาต่อในปีการศึกษา 2560 จึงต้องท าการปรับ
โครงการ โดยปรับงบจากเดิม 200,000 บาท เป็น 300,000 บาท 
และปรับระยะเวลาจาก ธ.ค.59-ก.ค.60 เป็น ต.ค.59-ก.ค.60 

33. โครงการรับนักศึกษาและเตรียมความพร้อม สาขาวิชาวิจัย
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

สาขาวิชาวิจัยฯ ยกเลิกโครงการ เน่ืองจากมีการปรับงบประมาณลดลงจากเดิม และจะมีการรับ
นักศึกษาใหม่ในช่วงเดือน ส.ค.60 จึงไม่สามารถด าเนินโครงการได้
ทันตามปีงบประมาณ 2560 

34. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ : กิจกรรม
พัฒนาฐานข้อมูลศิษย์เก่า และศึกษาการมีงานท าของนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.-ธ.ค.59 เป็น เม.ย.60 

35. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ปรับงบประมาณ/ระยะเวลา
ด าเนินโครงการ 

ปรับงบประมาณในสาขาวิชา จากเดิม 54,200 บาท เป็น 44,200 
บาท และปรับระยะเวลาจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ม.ค.-ส.ค.60 
โดยเป็นการโยกงบประมาณที่สาขาวิชาได้รับ 

36. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ม.ค.-ส.ค.60 

37. โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-ก.ย.60 เป็น ม.ค.-ก.ค.60 
38. โครงการบริหารจัดการ สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา ระยะเวลาด าเนินโครงการ ปรับจาก ต.ค.59-มิ.ย.60 เป็น ม.ค.-มิ.ย.60 
39. โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นครพนม 

ส านักงานคณบดี ปรับงบประมาณ ปรับงบประมาณแผ่นดินจาก 1,936,021 บ. เป็น 1,931,021 บ.
และเงินรายได้จาก 21,885,561 บ. เป็น 20,528,472 บ. 

สรุปกำรปรบัโครงกำร 
    1. ยกเลิกโครงการ จ านวน 5 โครงการ 
 2. ปรับระยะเวลาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 29 โครงการ 
 3. ปรับงบประมาณ จ านวน 13 โครงการ 









ฟอรม์แผนเงนิรายได ้ 04-1

งบประมาณแผนดิน ท้ังหมด 3,381,671.00                    บาท

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ -                                 

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู -                                  บาท

3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

3.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,628,900.00                     บาท

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,425,721.00                     บาท

3.3 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 178,370.00                        บาท

4. แผนงานพื้นฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา 

และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน

4.1 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 148,680.00                        บาท

 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

(100%)
หมายเหตุ

-                                 

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -                                 หมวดงบอุดหนุน

3,232,991                        

          33.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 1,628,900                        หมวดงบดําเนินงาน

3.1.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 128,100                          

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 50,000                              

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 50,000                              

(3) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 28,100                              

3.1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  120,000                          

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 50,000                              

(2) โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 50,000                              

(3) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 20,000                              

3.1.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 114,600                          

(1)  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 55,500                              

(2) โครงการการบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 30,000                              

(3) โครงการบริหารและพัฒนาอาจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร 29,100                              

3.1.4 สาขาวิชาสังคมศึกษา 116,100                          

(1) โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา 116,100                            

3.1.5 สาขาวิชาภาษาไทย 73,500                            

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 53,500                              

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาภาษาไทย 20,000                              

3.1.6(1) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (งบกลาง) 74,900                              

3.1.6(2) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาสาธารณูปโภค งบไดมา) 461,700                            

3.1.6(3) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนง.ราชการ) 48,000                              

3.1.6(4) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาสาธารณูปโภค) 47,000                              

3.1.7 โครงการกีฬานักศึกษา คณะครุศาสตร 150,000                            

3.1.8 โครงการพิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร 150,000                            

3.1.9 โครงการจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 15,000                              

3.1.10 โครงการศึกษาดูงานฝายกิจการนักศึกษาและคณะสโมสรนักศึกษา 30,000                              

3.1.11 โครงการพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร 70,000                              

3.1.12 โครงการจัดทําวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  30,000                              

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,425,721                        หมวดงบดําเนินงาน

3.2.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร 126,300                          

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร 80,000                              

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

แผนการจัดสรรงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ปรับกลางป)

ปงบประมาณ  พ.ศ.2560  (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม



ฟอรม์แผนเงนิรายได ้ 04-1
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

(100%)
หมายเหตุแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิทยาศาสตร 46,300                              

3.2.2(1) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (งบกลาง) 70,121                              

3.2.2(2) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาเชาเครื่องถายเอกสาร) 250,000                            

3.2.2(3) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาน้ํามันเชื้อเพลิง) 200,000                            

3.2.2(4) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาสาธารณูปโภค งบไดมา) 279,300                            

3.2.2(5) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาสาธารณูปโภค ภายในคณะ) 400,000                            

3.2.2(6) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาซอมบํารุงลิฟท) 90,000                              

3.2.2(7) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาน้ําดื่ม) 10,000                              

3.3 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ 178,370                          หมวดงบรายจายอ่ืน

3.3.1 โครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย   168,370                            

3.3.2  โครงการบริการวิชาการท่ีสรางรายไดใหกับคณะ 10,000                              

148,680                          

4.1 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 148,680                          หมวดงบอุดหนุน

4.1.1 โครงการสืบสานตํานานพระธาตุพนม 40,000                              

4.1.2 โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 48,680                              

4.1.3 โครงการปรับปรุงชุดการแสดงนาฏศิลป 60,000                              

3,381,671                        

 4. แผนงานพ้ืนฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน

รวมงบประมาณ



ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

-               -                       -               -          -           -               -             -                 

-               -                       -               -          -           584,279.00     -             584,279.00       

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -               -                       -               -          -           584,279.00     -             584,279.00       

2.1.1 โครงการสรางความเขมแข็งทางวิชาการ คณะครุศาสตร -                 -                        -               -          -           584,279.00      -             584,279.00        

8,331,870.00  8,749,581.83          -               -          -           250,000.00     -             17,331,451.83   

          33.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 8,331,870.00  8,665,381.83          -               -          -           -               -             16,997,251.83   

3.1.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 85,400.00              -                 -           -            -                 -              85,400.00         

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 70,000.00                70,000.00          

(2) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 15,400.00                15,400.00          

3.1.2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  80,000.00              -                 -           -            -                 -              80,000.00         

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ                20,000.00 20,000.00          

(2) โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ                40,000.00 40,000.00          

(3) โครงการวัฒนธรรมนานาชาติ                20,000.00 20,000.00          

3.1.3 สาขาวิชาคอมพิวเตอร 76,400.00              -                 -           -            -                 -              76,400.00         

(1) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาคอมพิวเตอร 26,400.00                26,400.00          

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร 20,000.00                20,000.00          

(3) โครงการบริหารและพัฒนาอาจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร 30,000.00                30,000.00          

3.1.4 สาขาวิชาสังคมศึกษา 77,400.00              77,400.00         

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาสังคมศึกษา 70,000.00                70,000.00          

(2) โครงการบริหารจัดการ สาขาวิชาสังคมศึกษา 7,400.00                 7,400.00            

3.1.5 สาขาวิชาภาษาไทย 49,000.00              49,000.00         

(1) โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาภาษาไทย 20,000.00                20,000.00          

(2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย 29,000.00                29,000.00          

3.1.6(1) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (เงินเดือน/คาตอบแทนประจําตําแหนง) 8,331,870.00    643,200.00              8,975,070.00      

3.1.6(2) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาดําเนินงานในคณะ) 1,390,481.83            1,390,481.83      

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ปรับกลางป)

ปงบประมาณ  พ.ศ.2560  (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 



ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ปรับกลางป)

ปงบประมาณ  พ.ศ.2560  (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

3.1.6(2) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาตอบแทนเสาร-อาทิตย) 191,000.00              191,000.00        

3.1.6(3) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (ซอมบํารุงยานพาหนะ/ตอประกันฯ) 350,000.00              350,000.00        

3.1.6(4) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาน้ํามันเชื้อเพลิง) 100,000.00              100,000.00        

3.1.6(5) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาสอนเกินภาระ/ตางคณะ) 2,400,000.00            2,400,000.00      

3.1.6(6) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (สนับสนุนวิชาชีพครู) 200,000.00              200,000.00        

3.1.6(7) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (สนับสนุนรายวิชา GE) 100,000.00              100,000.00        

3.1.7 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู 1,087,500.00            1,087,500.00      

3.1.8 โครงการปฐมนิเทศเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหม 20,000.00                20,000.00          

3.1.9 โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2560 300,000.00              300,000.00        

3.1.10 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรฯ 100,000.00              100,000.00        

3.1.11 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางโรงเรียนสุขภาวะและมาตรฐานวิชาชีพ 110,000.00              110,000.00        

3.1.12 โครงการสนับสนุนบุคลากรเขาสูตําแหนงวิชาการ 50,000.00                50,000.00          

3.1.13 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ   30,000.00                30,000.00          

3.1.14 โครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 20,000.00                20,000.00          

3.1.15 โครงการพัฒนาคานิยมองคกร 200,000.00              200,000.00        

3.1.16 โครงการสรางเสริมสุขภาวะของบุคลากรคณะครุศาสตร (EDU Strong Life) 10,000.00                10,000.00          

3.1.17 โครงการพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร 600,000.00              600,000.00        

3.1.18 โครงการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร 300,000.00              300,000.00        

3.1.19 โครงการพัฒนาฐานขอมูล ฝายวิชาการ งานทะเบียนและประมวลผลฯ 10,000.00                10,000.00          

3.1.20 โครงการพัฒนาศักยภาพสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 15,000.00                15,000.00          

3.1.21  โครงการอบรมระบบบริการการศึกษาและระบบการสืบคนสารสนเทศ ฯ 15,000.00                15,000.00          

3.1.22 โครงการจัดการองคความรู (KM) คณะครุศาสตร 50,000.00                50,000.00          

3.1.23  โครงการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการและการเรียนการสอน ในหลักสูตรครุศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา

5,000.00                 5,000.00            

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -               84,200.00              -               -          -           -               -             84,200.00         



ฟอรมแผนเงินรายได  04-1

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

แผนการจัดสรรงบประมาณบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ปรับกลางป)

ปงบประมาณ  พ.ศ.2560  (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

3.2.1 สาขาวิชาวิทยาศาสตร 84,200.00              84,200.00         

(1) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร 44,200.00                44,200.00          

(2) โครงการสานสัมพันธพ่ีนองสาขาวิชาวิทยาศาสตร 40,000.00                40,000.00          

3.3 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -               -                       -               -          -           250,000.00     -             250,000.00       

3.3.1 โครงการบริการวิชาการในอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง -               -                        -               -          -           100,000.00      100,000.00        

3.3.2 โครงการบริการทางวิชาการท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย   -               -                        -               -          -           150,000.00      150,000.00        

-               -                       -               -          -           50,000.00      -             50,000.00         

4.1 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -                 -                        -                 -           -           50,000.00      -             50,000.00         

4.1.1 โครงการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและประเพณีไทย -                        50,000.00        50,000.00          

8,331,870.00  8,749,581.83          -               -          -           884,279.00     -             17,965,730.83   

 4. แผนงานพื้นฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเจริญเติบโต

จากภายใน

รวมงบประมาณ



ฟอรม์แผนเงนิรายได ้ 04-2

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

-               -                       -               -          -           -               -             -                

-               -                       -               -          -           -               -             -                

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู -               -                       -               -          -           -               -             -                

-               1,511,919.90          -               -          -           -               -             1,511,919.90    

          33.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -               1,511,919.90          -               -          -           -               -             1,511,919.90    

3.1.1(1)  โครงการบริหารจัดการคณะฯ -               226,787.99              -                 -          -           -               -             226,787.99       

3.1.1(2)  โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาบํารุงสถานท่ี/คาตอบแทน ส-อา/วัสดุงาน

บัณฑิตศึกษา/ปรับปรุงหลักสูตร ป.โท 3 สาขาๆ ละ 30,000 บ.) -               

151,191.99              -                 -          -           -               -             151,191.99       

3.1.2 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา -               779,899.95            -               -          -           -               -             779,899.95      

3.1.2(1) กิจกรรมคาสอน คาสอบ -                 519,933.30              -                 -           -            -                 -              519,933.30       

3.1.2(2) คาดําเนินงาน (คาตอบแทนกรรมการ/โครงการ) -                 155,979.99              -                 -           -            -                 -              155,979.99       

  - โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานดานการบริหารการศึกษา (ดูงาน/พบ อจ./

อบรมรายเทอม)

 - โครงการพัฒนาเครือขายการบริหารการศึกษา (MOU, นําเสนองานฯลฯ)

3.1.2(3) คาใชจายอ่ืนๆ (วัสดุ/ไปราชการ/โครงการ) -                 103,986.66              -                 -           -            -                 -              103,986.66       

 - โครงการบริหารการศึกษาสัมพันธ (ไหวคร,ู กีฬา, ราตรีสัมพันธ)

 - โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยครุศาสตร (ดูงาน, ทุนวิจัยในสาขา)

3.1.3 สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู -               78,660.00              -               -          -           -               -             78,660.00        

3.1.3(1) กิจกรรมคาสอน คาสอบ -                 52,440.00                -                 -           -            -                 -              52,440.00         

3.1.3(2) คาดําเนินงาน (คาตอบแทนกรรมการ/โครงการ) -                 15,732.00                -                 -           -            -                 -              15,732.00         

 - โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาหลักสูตรฯ

3.1.3(3) คาใชจายอ่ืนๆ (วัสดุ/ไปราชการ/โครงการ) -                 10,488.00                -                 -           -            -                 -              10,488.00         

  - โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน กิจกรรมนิเทศติดตามความกาวหนาของการทํา

วิทยานิพนธ สําหรับนักศึกษาสาขาหลักสูตรฯ

แผนการจัดสรรงบประมาณรายไดโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ป.โท) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ปรับกลางป)

ปงบประมาณ  พ.ศ.2560  (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน



ฟอรม์แผนเงนิรายได ้ 04-2

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

แผนการจัดสรรงบประมาณรายไดโครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา (ป.โท) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ปรับกลางป)

ปงบประมาณ  พ.ศ.2560  (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน

3.1.4 สาขาวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา -               275,379.98            -               -          -           -               -             275,379.98      

3.1.4(1) กิจกรรมคาสอน คาสอบ -                 183,586.65              -                 -           -            -                 -              183,586.65       

3.1.4(2) คาดําเนินงาน (คาตอบแทนกรรมการ/โครงการ) -                 55,076.00                -                 -           -            -                 -              55,076.00         

 - โครงการพัฒนาอาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา

3.1.4(3) คาใชจายอ่ืนๆ (วัสดุ/ไปราชการ/โครงการ) -                 36,717.33                -                 -           -            -                 -              36,717.33         

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -               -                       -               -          -           -               -             -                

3.3 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -               -                       -               -          -           -               -             -                

-               -                       -               -          -           -               -             -                

4.1 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -               -                       -               -          -           -               -             -                

-               1,511,919.90          -               -          -           -               -             1,511,919.90    รวมงบประมาณ

 4. แผนงานพ้ืนฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการ

เจริญเติบโตจากภายใน



ฟอรม์แผนเงนิรายได ้ 04-3

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

-               -                       -               -          -           -               -             -                

-               -                       -               -          -           -               -             -                

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู -               -                       -               -          -           -               -             -                

-               182,400.00            -               -          -           -               -             182,400.00      

          33.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร -               182,400.00            -               -          -           -               -             182,400.00      

3.1.1 โครงการบริหารจัดการคณะฯ (คาตอบแทน ส-อา/ซอมบํารุง/วัสดุ) -               182,400.00              -               -          -           -               -             182,400.00       

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -               -                       -               -          -           -               -             -                

3.3 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -               -                       -               -          -           -               -             -                

-               -                       -               -          -           -               -             -                

4.1 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -               -                       -               -          -           -               -             -                

-               182,400.00            -               -          -           -               -             182,400.00      

แผนการจัดสรรงบประมาณรายไดหอพักนักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ปรับกลางป)

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

 4. แผนงานพ้ืนฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการ

เจริญเติบโตจากภายใน

รวมงบประมาณ

ปงบประมาณ  พ.ศ.2560  (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

2. แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน



ฟอรม์แผนเงนิรายได ้ 04-3

มหาวิทยาลัยนครพนม

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

งบบุคลากร งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน รวม

คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ งบสาธารณูปโภค คาครุภัณฑ สิ่งกอสราง

-               -                       -               -              -           -               -             -                

-               -                       -               -              -           -               -             -                

2.1 ผลผลิตผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู -               -                       -               -              -           -               -             -                

3,012,000.00  700,000.00            1,500,000.00  299,600.00   -           -               -             5,511,600.00    

          33.1 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 3,012,000.00  700,000.00            1,500,000.00  299,600.00   -           -               -             5,511,600.00    

3.1.1(1) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (เงินเดือนบุคลากร) 3,012,000.00    -                        -                 -               -            -                 -              3,012,000.00     

3.1.1(2) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (สาธารณูปโภค) -                 -                        1,500,000.00    -               -            -                 -              1,500,000.00     

3.1.1(3) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (ดําเนินงาน) -                 700,000.00              -                 -               -            -                 -              700,000.00       

3.1.1(4) โครงการบริหารจัดการคณะฯ (ครุภัณฑ) -                 -                        -                 299,600.00     -            -                 -              299,600.00       

3.2 ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -               -                       -               -              -           -               -             -                

3.3 ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ -               -                       -               -              -           -               -             -                

-               -                       -               -              -           -               -             -                

4.1 ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม -               -                       -               -              -           -               -             -                

3,012,000.00  700,000.00            1,500,000.00  299,600.00   -           -               -             5,511,600.00    

แผนการจัดสรรงบประมาณคงคลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ปรับกลางป)

ปงบประมาณ  พ.ศ.2560  (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)  

จําแนกตามแผนงาน/ ผลผลิต/ โครงการและหมวดรายจาย 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการ

งบรายจาย

งบดําเนินงาน งบลงทุน

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ

2. แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

 4. แผนงานพื้นฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการ

เจริญเติบโตจากภายใน

รวมงบประมาณ



 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยนครพนม 
 

1. ชื่อโครงการ   ........................................................................................................................................................ 
 
2. ผูรับผิดชอบโครงการ ........................................................................................................................................... 
         
3. ความสอดคลองของโครงการกับแผนยุทธศาสตรของคณะและการประกันคุณภาพการศึกษา 
  3.1 ความสอดคลองของโครงการกบัแผนยุทธศาสตร 
    ยุทธศาสตรที่ 1 การพฒันาหลักสูตรและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
    ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ 
    ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิง่แวดลอมเพื่อการจัดการที่ดี 
    ยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกบัองคกรทีเ่กีย่วของ 
    ยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรทีดี่ 
 3.2 ความสอดคลองของโครงการกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ระดับหลักสูตร   
   องคประกอบที่................................................................................................  
   ตัวบงช้ีที่......................................................................................................... 
   ระดับคณะ   
   องคประกอบที่................................................................................................  
   ตัวบงช้ีที่......................................................................................................... 
 
4.  หลักการและเหตุผล  
 ......................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
 
5.  วัตถุประสงคของโครงการ   
 1.  ............................................................................................................................................................. 
 2.  ............................................................................................................................................................. 
 
 
 

ตรวจสอบความ
สอดคลองไดจาก

แผนปฏิบัติราชการ 60 

ตรวจสอบจากเลมคูมือ
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 



  

6.  เปาหมาย   
 

 
กิจกรรมหลัก/กลุมเปาหมาย 

 

ดัชนีช้ีวัด  (KPI) 
ดานผลผลิต 
(output) 

ดานผลลัพธ 
(outcome) 

ดานเวลา 
(วันที่จัดโครงการ) 

ดานคาใชจาย 

กิจกรรมหลัก 
..................................................................... 
..................................................................... 
กลุมเปาหมาย 
..................................................................... 
..................................................................... 
 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 
 

ว/ด/ป 
 

 

................... 
บาท 

 
7.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   
 ............................................................................................................................................................................... 
 
8.  วิธดํีาเนินการ 

ข้ันตอนการดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2560 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค.59 พ.ย.59 ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.60 มี.ค.60 เม.ย.60 พ.ค.60 มิ.ย.60 ก.ค.60 ส.ค.60 ก.ย.60 

1. บันทึกขอความขออนุมัติจัดทํา
โครงการ 

            

2. แตงตั้งคําส่ังคณะทํางาน             
3. ดําเนินโครงการ             
4. ดําเนินโครงการ/กิจกรรม              
5. สรุปผลโครงการ พรอมรายงาน
โครงการตอคณะ 

            

 
9.  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560  งบแผนดิน  งบบํารุงการศึกษา  งบ ป.โท   งบหอพักนักศึกษา 
             งบอ่ืนๆ .................................................................................................. 
 9.1 แผนงาน   พื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
        พื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน  
     พื้นฐานดานการแกไขปญหา ความยากจน ลดความเหลือ่มล้ํา และสรางการเจรญิเติบโตจากภายใน 
 9.2 ผลผลิต  ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
     ผูสําเรจ็การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ผลงานการใหบริการวิชาการ 
     ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 9.3 หมวดงบ  บุคลากร  ดําเนินงาน  ลงทุน  อุดหนุน  รายจายอื่น 

 รหัสงบประมาณ............................................... 
      งบประมาณ .............................. บาท (-..................ตัวอกัษร.........................-)    
 
 
 



  

10. รายละเอียดงบประมาณในโครงการ 
 

รายการ รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
คาตอบแทน 

1. ……………………………………………. 
คาใชสอย 

1. ....................................................... 
คาวัสดุ 

1. ....................................................... 

 
………………………….. 

 
………………………….. 

 
………………………….. 

 
……………………. 

 
……………………. 

 
……………………. 

 

รวม    
 หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 
11. การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวย คาเปาหมาย วิธีการประเมิน 
เชิงปริมาณ 
  ....................................................... 
เชิงคุณภาพ 
  ....................................................... 
 

 
.......... 

 
.......... 

 
...................... 

 
...................... 

 
....................................... 

 
....................................... 

 
12.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ............................................................................................................................................................. 
 2.  ............................................................................................................................................................. 
 
 

                               ลงช่ือ................................................................ผูเสนอโครงการ 
                    (...................................................) 

                   ..............................ตําแหนง)................................ 
    

 
                        ลงช่ือ.............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (...................................................) 
                   ..............................(ตําแหนง)................................ 

 
 

                 ลงช่ือ...............................................................ผูอนุมัติโครงการ 
            (รองศาสตราจารย ดร.ชวลิต  ชูกําแพง) 

                  คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม



บันทกึขอความ 
 

สวนราชการ  ฝายงาน/สาขาวิชา................................................ โทรศัพท 042 587181 โทรสาร 042 587182 

ท่ี ศธ 0589.18(……..)/...............                              วันท่ี  ....................................................................... 

เรื่อง  ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
 
เรียน  คณบดีคณะครศุาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
  ดวย.....................................................................จะดําเนินโครงการ..................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 
กําหนดการดําเนินโครงการวันที่ ................................................................................................................................ 
ณ ............................................................................................................................................................................... 

  ในการน้ี ..................................................................... จึงขออนุมัติจัดทําโครงการโดยเบิกจาก            
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2560 มีรายละเอียดงบประมาณดังน้ี 
   1. งบประมาณ  งบแผนดิน  งบบํารุงการศึกษา  งบ ป.โท   งบหอพักนักศึกษา 
           งบอื่นๆ........................................................................................................... 
   2. แผนงาน   พื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
           พื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพคน  
        พื้นฐานดานการแกไขปญหา ความยากจน ลดความเหลือ่มล้ํา  
           และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน 
   3. ผลผลิต   ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู   ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 
        ผูสําเรจ็การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
        ผลงานการใหบริการวิชาการ   ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   4. หมวดงบ   บุคลากร  ดําเนินงาน  ลงทุน  อุดหนุน  รายจายอื่น 
   5. รหัสงบประมาณ ............................................................................................................................. 
   6. จํานวนเงิน ........................................ บาท (..................................................................................) 
รายละเอียดดังโครงการที่แนบมาพรอมน้ี 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติ       
  

 
 
 
 

 

ตรวจสอบความถูกตองของโครงการกอนเสนอผูบรหิารอนุมัต ิ
 

................ 
งานแผนฯ 
………...... 

 
................. 
งานพสัด ุ
………...... 

 
................ 
งานการเงิน 
………...... 

 
................................. 
รก.หน.สนง.คณบด ี
……….................... 

   ลงช่ือ.................................................................... 
     (.....................................................................) 
ตําแหนง....................................................................... 

เรียน คณบดีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 
      ฝายแผนไดตรวจสอบงบประมาณ....................ปงบประมาณ.............. 
รหัส...........................................................ตามบันทึกท่ีเสนอดังกลาวแลว 
      มียอดเงินงบประมาณเหลือ ....................................................... บาท 
                            ใชคร้ังนี้ ........................................................ บาท 
    คงเหลือ ........................................................ บาท    
 



ตารางตารางรหัสงบประมาณรหัสงบประมาณประจําปประจําป  พพ..ศศ..25602560  
 

งบบํารุงการศึกษา (บ.กศ.) 
 

แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขนัของประเทศ   

ผลผลิตผลงานวิจัยเพ่ือสรางองคความรู (หมวดงบอุดหนุน) 

2.1.1 โครงการสรางความเขมแข็งทางวิชาการ คณะครุศาสตร 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (หมวดงบดําเนินงาน) 
3.1.1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
(1) โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(2) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 
3.1.2  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
(1) โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(2) โครงการพฒันานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(3) โครงการวัฒนธรรมนานาชาติ 
 
3.1.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร  
(1) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาคอมพิวเตอร  
(2) โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร  
(3) โครงการบริหารและพัฒนาอาจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร  
 
3.1.4  สาขาวิชาสังคมศึกษา   
(1) โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาสังคมศึกษา  
(2) โครงการบริหารจัดการ สาขาวิชาสังคมศึกษา  
 
3.1.5  สาขาวิชาภาษาไทย  
(1) โครงการพฒันาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาภาษาไทย  
(2) โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  
 
3.1.6(1)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (เงินเดือน/คาตอบแทนประจําตําแหนง)  
3.1.6(2)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาดําเนินงานในคณะ)  
3.1.6(2)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาตอบแทนเสาร-อาทิตย) 
3.1.6(3)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (ซอมบํารงุยานพาหนะ/ตอประกันฯ)  
3.1.6(4)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คานํ้ามันเช้ือเพลิง)  
3.1.6(5)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาสอนเกินภาระ/ตางคณะ)  



3.1.6(6)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (สนับสนุนวิชาชีพคร)ู  
3.1.6(7)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (สนับสนุนรายวิชา GE)  
3.1.7  โครงการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู 
3.1.8  โครงการปฐมนิเทศเพื่อพัฒนานักศึกษาใหม  
3.1.9  โครงการรบัสมัครนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2560  
3.1.10  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตรฯ  
3.1.11  โครงการปรับปรงุและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางโรงเรียนสุขภาวะและมาตรฐานวิชาชีพ  
3.1.12  โครงการสนับสนุนบุคลากรเขาสูตําแหนงวิชาการ  
3.1.13  โครงการพฒันาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ 
3.1.14  โครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561  
3.1.15  โครงการพฒันาคานิยมองคกร  
3.1.16  โครงการสรางเสริมสุขภาวะของบุคลากรคณะครุศาสตร (EDU Strong Life)  
3.1.17  โครงการพฒันาบุคลากร คณะครุศาสตร  
3.1.18  โครงการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร   
3.1.19  โครงการพฒันาฐานขอมลู ฝายวิชาการ งานทะเบียนและประมวลผลฯ 
3.1.20  โครงการพฒันาศักยภาพสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
3.1.21  โครงการอบรมระบบบริการการศึกษาและระบบการสบืคนสารสนเทศ ฯ       
3.1.22  โครงการจัดการองคความรู (KM) คณะครุศาสตร 
3.1.23  โครงการบรูณาการการวิจัย การบริการวิชาการและการเรียนการสอน  ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
          สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 
แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(หมวดงบดําเนินงาน) 
3.2.1  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  
 (1) โครงการบรหิารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร  
 (2) โครงการสานสัมพันธพี่นองสาขาวิชาวิทยาศาสตร  

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ (หมวดงบอุดหนุน) 
3.3.1  โครงการบริการวิชาการในอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง  
3.3.2  โครงการบรกิารทางวิชาการทีบู่รณาการกับการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
แผนงานพ้ืนฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน  

ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (หมวดงบอุดหนุน) 

4.1.1  โครงการวันสําคัญทางพระพทุธศาสนาและประเพณีไทย  
 
 
 
 

 



งบประมาณแผนดิน 
 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (หมวดงบดําเนินงาน) 
3.1.1  สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
(1) โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(2) โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
(3) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 
3.1.2  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ    
(1) โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(2) โครงการพฒันานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(3) โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
 
3.1.3  สาขาวิชาคอมพิวเตอร  
(1)  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร  
(2) โครงการการบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   
(3) โครงการบริหารและพัฒนาอาจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร  
 
3.1.4  สาขาวิชาสังคมศึกษา  
(1) โครงการพฒันาคุณภาพนักศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา  
 
3.1.5  สาขาวิชาภาษาไทย  
(1) โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย  
 
3.1.6(1)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (งบกลาง)  
3.1.6(2)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาสาธารณูปโภค งบไดมา)  
3.1.6(3)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พนง.ราชการ) 
3.1.6(4)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาสาธารณูปโภค ภายในคณะ)  
3.1.7  โครงการกีฬานักศึกษา คณะครุศาสตร  
3.1.8  โครงการพิธีซอมรบัพระราชทานปรญิญาบัตร  
3.1.9  โครงการจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559  
3.1.10  โครงการศึกษาดูงานฝายกิจการนักศึกษาและคณะสโมสรนักศึกษา  
3.1.11  โครงการพฒันานักศึกษา คณะครุศาสตร  
3.1.12  โครงการจัดทําวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม  
 
 
 



แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(หมวดงบดําเนินงาน) 
3.2.1  สาขาวิชาวิทยาศาสตร  
(1) โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร  
(2) โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิทยาศาสตร  
 
3.2.2(1)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (งบกลาง)  
3.2.2(2)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาเชาเครื่องถายเอกสาร)  
3.2.2(3)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คานํ้ามันเช้ือเพลิง)  
3.2.2(4)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาสาธารณูปโภค งบไดมา)  
3.2.2(5)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาสาธารณูปโภค ภายในคณะ)  
3.2.2(6)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาซอมบํารุงลิฟท)  
3.2.2(7)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คานํ้าด่ืม) 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ผลผลิตผลงานการใหบริการวิชาการ (หมวดงบรายจายอ่ืน) 
3.3.1  โครงการบริการทางวิชาการที่บรูณาการกบัการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
3.3.2  โครงการบริการวิชาการทีส่รางรายไดใหกบัคณะ 
แผนงานพ้ืนฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเจริญเติบโตจากภายใน  

ผลผลิตผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (หมวดงบอุดหนุน) 
4.1.1  โครงการสืบสานตํานานพระธาตุพนม  
4.1.2  โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม  
4.1.3  โครงการปรับปรงุชุดการแสดงนาฏศิลป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งบประมาณ ป.โท 
 

แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

ผลผลิตผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร (หมวดงบดําเนินงาน) 
3.1.1(1)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ 
3.1.1(2)  โครงการบรหิารจัดการคณะฯ (คาบํารุงสถานที/่คาตอบแทน ส-อา/วัสดุงานบัณฑิตศึกษา/ปรับปรุง
หลักสูตร ป.โท 3 สาขาๆ ละ 30,000 บ.)  
 
3.1.2  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
  (1)  กิจกรรมคาสอน คาสอบ  
  (2)  คาดําเนินงาน (คาตอบแทนกรรมการ/โครงการ)  
   - โครงการสมัมนาและศึกษาดูงานดานการบรหิารการศึกษา (ดูงาน/พบ อจ./อบรมรายเทอม)  
   - โครงการพัฒนาเครือขายการบริหารการศึกษา (MOU, นําเสนองานฯลฯ)  
  (3)  คาใชจายอื่นๆ (วัสดุ/ไปราชการ/โครงการ)  
   - โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยครุศาสตร (ดูงาน, ทุนวิจัยในสาขา)  
   - โครงการบริหารการศึกษาสัมพันธ (ไหวคร,ู กีฬา, ราตรสีัมพันธ)  
 
3.1.3  สาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  
  (1)  กิจกรรมคาสอน คาสอบ  
  (2)  คาดําเนินงาน (คาตอบแทนกรรมการ/โครงการ)  
   - โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาหลกัสูตรฯ  
  (3)  คาใชจายอื่นๆ (วัสดุ/ไปราชการ/โครงการ)  
   - โครงการสมัมนาศึกษาดูงาน กิจกรรมนิเทศติดตามความกาวหนาของการทําวิทยานิพนธ สําหรบันักศึกษา
สาขาหลกัสูตรฯ  
 
3.1.4  สาขาวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา  
  (1)  กิจกรรมคาสอน คาสอบ  
  (2)  คาดําเนินงาน (คาตอบแทนกรรมการ/โครงการ)  
   - โครงการพัฒนาอาจารยและนักศึกษาสาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา  
  (3)  คาใชจายอื่นๆ (วัสดุ/ไปราชการ/โครงการ)  
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1 โครงการฝกประสบการณวิชาชีพครู งานศูนยฝกประสบการณฯ         

1.1 กิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพการศึกษา งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.2 กิจกรรมอบรมการประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและจิตสาธารณะ งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.4 กิจกรรมเขารวมกิจกรรมประชุมวิชาการ งานศูนยฝกประสบการณฯ         

1.5 กิจกรรมอบรมกฎหมายสําหรับครู และเตรียมความพรอมเขาสูอาชีพครู งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.6 กิจกรรมอบรมงานสารบรรณในชั้นเรียน งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.7 กิจกรรมอบรมงานสารบรรณในสถานศึกษา งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.8 กิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับครู งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.9 กิจกรรมอบรมผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรูเบ้ืองตน งานศูนยฝกประสบการณฯ  

1.10 กิจกรรมพบครูตนแบบ และพัฒนาจิตวิญญาณความเปนครู งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.11 ทําสมุดบันทึก/ติดตอคุรุสภา งานศูนยฝกประสบการณฯ         

1.12 กิจกรรมสัมมนาหลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.13 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 (ทดลองสอน) งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.14 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.15 กิจกรรมพบผูบริหาร และครูพ่ีเลี้ยง งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.16 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (รหัส 56 งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.17 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 1 (สังเกตการ

สอน) (รหัส 57)

งานศูนยฝกประสบการณฯ 

1.18 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาฝกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา งานศูนยฝกประสบการณฯ 

2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางโรงเรียนสุขภาวะ และ

มาตรฐานวิชาชีพ

งานวิชาการและหลักสูตร            

ระยะเวลาดําเนินโครงการ

ปฏิทินการจัดโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 30 กันยายน 2560)

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม

ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
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ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2.1 การปรับปรุงหลักสูตร ค.ม. (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, หลักสูตรฯ,

 วิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา) และหลักสูตร ค.บ. (สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย, 

วิทยาศาสตร, อังกฤษ, ภาษาไทย)

งานวิชาการและหลักสูตร            

2.2 การพัฒนาหลักสูตรใหม ค.บ.5 ป (สาขาวิชาดนตรี, พลศึกษา) งานวิชาการและหลักสูตร            

2.3 การบริหารจัดการงานวิชาการ งานวิชาการและหลักสูตร            

3 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

นครพนม ประจําปการศึกษา 2559

งานประกันคุณภาพการศึกษา  

3.1 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร งานประกันคุณภาพการศึกษา 

3.2 กิจกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ งานประกันคุณภาพการศึกษา 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา      

4.1 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี สาขาวิชาสังคมศึกษา  

4.2 กิจกรรมอบรมการประกันคุณภาพโรงเรียน สาขาวิชาสังคมศึกษา 

4.3 กิจกรรมสานสัมพันธพ่ีนองสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา  

4.4 กิจกรรมเตรียมความพรอมภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษาสาขาวิชา

สังคมศึกษา

สาขาวิชาสังคมศึกษา   

5 โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน กิจกรรมนิเทศติดตามความกาวหนาของ

การทําวิทยานิพนธ สําหรับนักศึกษาสาขาหลักสูตรและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู

สาขาวิชาหลักสูตรฯ      

6 โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานดานการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา        

7 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย       

 7.1 กิจกรรมสัมมนาทางการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 7.2 กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย       

8 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย            

9 โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

10 โครงการวัฒนธรรมนานาชาติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

11 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาคอมพิวเตอร       

 11.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตรและภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคอมพิวเตอร 
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ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

 11.2 กิจกรรมทัศนศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 11.3 กิจกรรมสัมมนาทางคอมพิวเตอรศึกษา สาขาวิชาคอมพิวเตอร    

 11.4 กิจกรรมคลินิคเสริมความสุขนักศึกษาคอมพิวเตอร (เตรียมความ

พรอมนักศึกษาใหม สํารวจความพึงพอใจ และการจัดการขอรองเรียนของ

นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร)

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร            

13 โครงการสานสัมพันธพี่นองสาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร      

14 โครงการพัฒนาศักยภาพสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ดร.อาริยา  สุริยนต           

 14.1 กิจกรรมแนะแนวและประชาสัมพันธสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา ดร.อาริยา  สุริยนต  

 14.2 กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนการเรียน ดร.อาริยา  สุริยนต  

 14.3 กิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถอาจารยประจําหลักสูตร 

สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา

ดร.อาริยา  สุริยนต            

15 โครงการพิธีซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร ประจําปการศึกษา 2558 งานทะเบียนและประมวลผล 

16 โครงการศึกษาดูงานฝายกิจการนักศึกษาและคณะสโมสรนักศึกษา งานกิจการนักศึกษา     

 16.1 กิจกรรมสัมมนาคายครุศาสตรราชภัฏอีสานเหนือ งานกิจการนักศึกษา     

 16.2 กิจกรรมคายครุศาสตรราชภัฏอีสานเหนือ งานกิจการนักศึกษา     

 16.3 กิจกรรมสัมพันธคายครุศาสตรราชภัฏอีสานเหนือ งานกิจการนักศึกษา     

 16.4 กิจกรรมศึกษาดูงานฝายกิจการนักศึกษาและคณะสโมสรนักศึกษา งานกิจการนักศึกษา     

17 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม งานกิจการนักศึกษา 

18 โครงการกีฬานักศึกษา คณะครุศาสตร งานกิจการนักศึกษา     

 18.1 กิจกรรมสานสัมพันธนองใหมและ Freshsy night คณะครุศาสตร งานกิจการนักศึกษา 

 18.2 กิจกรรมสานสัมพันธนองใหมและ Freshsy night มหาวิทยาลัย

นครพนม

งานกิจการนักศึกษา  

 18.3 กิจกรรมกีฬาคณะครุศาสตร         งานกิจการนักศึกษา 

 18.4 กิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัยนครพนม งานกิจการนักศึกษา 

19 โครงการพัฒนานักศึกษา คณะครุศาสตร งานกิจการนักศึกษา         

19.1 กิจกรรมวันพอ งานกิจการนักศึกษา 
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ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

19.2 กิจกรรมวันแม งานกิจการนักศึกษา 

19.3 กิจกรรมประชุมผูปกครอง งานกิจการนักศึกษา      

19.4 กิจกรรมไหวครู งานกิจการนักศึกษา 

19.5 กิจกรรมเปดโลกกิจกรรม งานกิจการนักศึกษา 

19.6 กิจกรรมเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 งานกิจการนักศึกษา     

20 โครงการสรางความเขมแข็งทางวิชาการ คณะครุศาสตร งานวิจัย            

20.1 กิจกรรมสนับสนุนทุนวิจัยสําหรับบุคลากรคณะครุศาสตร งานวิจัย            

20.2 กิจกรรมสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยและบทความทางวิชาการ        

 ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

งานวิจัย            

20.3 กิจกรรมการประชุมทางวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและ

นานาชาติ

คณะครุศาสตร            

20.4 กิจกรรมสนับสนุนการผลิตหนังสือ/ตํารา งานวิจัย            

21 โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยครุศาสตร สาขาวิชาการบริหารการศึกษา        

22 โครงการพัฒนาอาจารยและนักศึกษา สาขาวิชาวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา สาขาวิชาวิจัยฯ       

23 โครงการบริหารและพัฒนาอาจารย สาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาคอมพิวเตอร       

23.1 กิจกรรมพัฒนาเอกสารประกอบการสอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

23.2 กิจกรรมอบรมการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร  

23.3 กิจกรรมพัฒนาผลงานสูการตีพิมพตามเกณฑระดับคุณภาพทางวิชาการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร  

24 โครงการจัดทําวารสารครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาฯ            

25 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา         

26 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาหลักสูตรและนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู

สาขาวิชาหลักสูตรฯ    

27 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย            

28 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย            

29 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

30 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยสาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร      

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งทางวิชาการ
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ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

31 โครงการสนับสนุนบุคลากรเขาสูตําแหนงทางวิชาการ งานบุคลากร         

32 โครงการจัดการองคความรู (KM) คณะครุศาสตร งานประกัน/KM           

33 โครงการพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร งานบุคลากร  

34 โครงการอบรมระบบบริการการศึกษาและระบบการสืบคนสารสนเทศ 

ประจําปการศึกษา 2560

งานทะเบียนและประมวลผล  

34.1 กิจกรรมการอบรมระบบบริการการศึกษาแกนักศึกษา คณะครุศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2560

งานทะเบียนและประมวลผล  

34.2 กิจกรรมอบรมระบบการสืบคนสารสนเทศ แกอาจารยและบุคลากร 

ประจําปการศึกษา 2560

งานทะเบียนและประมวลผล  

35 โครงการพัฒนาฐานขอมูล ฝายวิชาการงานทะเบียนและประมวลผล 

คณะครุศาสตร

งานทะเบียนและประมวลผล  

35.1 กิจกรรมสํารวจภาวะการงานทําของบัณฑิต งานทะเบียนและประมวลผล  

35.2 กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต งานทะเบียนและประมวลผล  

36 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศแบบบูรณาการ สํานักงานคณบดี       

37 โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย งานบริการวิชาการ       

37.1 กิจกรรม One Teacher One Product (OTOP) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา    

37.2 กิจกรรมบริการวิชาการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

37.3 กิจกรรมคายฐานการเรียนรูครูวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร      

37.4 กิจกรรมคายอาสาพัฒนาหองคอมพิวเตอรและสื่อการเรียนการสอน สาขาวิชาคอมพิวเตอร    

37.5 กิจกรรมการสรางเครือขายแมสอนลูกเพ่ือเตรียมพรอมแบบบูรณาการ

เด็กปฐมวัย

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย    

37.6 กิจกรรมบริการวิชาการสังคมศึกษาเพ่ือชุมชน สาขาวิชาสังคมศึกษา    

37.7 กิจกรรมบริการวิชาการหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู สาขาวิชาหลักสูตรฯ   

37.8 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัด

นครพนมและใกลเคียง

สาขาวิชาวิจัยฯ    

37.9 กิจกรรมคายภาษาไทย สาขาวิชาภาษาไทย    

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมเพื่อการจัดการที่ดี

ยุทธศาสตรที่ 4 การแสวงหาความรวมมือกับองคกรที่เก่ียวของ
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ระยะเวลาดําเนินโครงการ
ลําดับ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

37.10 กิจกรรมโครงการตามรอยพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี (งานบริการวิชาการ)

ฝายบริการวิชาการ     

37.11 กิจกรรมบริหารจัดการงานบริการวิชาการ ฝายบริการวิชาการ       

38 โครงการบริการวิชาการแกสังคมในระดับอนุภูมิภาคลุมนํ้าโขง งานบริการวิชาการ  

39 โครงการบริการวิชาการที่สรางรายได งานบริการวิชาการ    

40 โครงการพัฒนาเครือขายการบริหารการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา       

41 โครงการการบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สาขาวิชาคอมพิวเตอร   

 41.1 กิจกรรม Com Care สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 41.2 กิจกรรมเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูคอมพิวเตอรศึกษาสัมพันธ และ

ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

42 โครงการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการและการเรียนการสอน ใน

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา

ดร.อาริยา  สุริยนต   

43 โครงการวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาและประเพณีไทย งานทํานุบํารุงฯ          

43.1 กิจกรรมวันเขาพรรษา งานทํานุบํารุงฯ 

43.2 กิจกรรมวันออกพรรษา งานทํานุบํารุงฯ 

43.3 กิจกรรมวันลอยกระทง งานทํานุบํารุงฯ 

44 โครงการสืบสานตํานานพระธาตุพนม งานทํานุบํารุงฯ 

45 โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม งานทํานุบํารุงฯ      

46 โครงการปรับปรุงชุดการแสดงนาฏศิลป งานทํานุบํารุงฯ   

47 โครงการพัฒนาคานิยมองคกร       

47.1 กิจกรรมประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรมไทยคณะครุศาสตร งานบุคลากร 

47.2 กิจกรรมสานสัมพันธบุคลากร คณะครุศาสตร งานบุคลากร 

47.3 กิจกรรมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยนครพนม งานบุคลากร 

47.4 กิจกรรมกีฬาบุคลากร คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) งานบุคลากร 

47.5 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม 

ครบรอบ 1 ป

สํานักงานคณบดี 

ยุทธศาสตรที่ 5 การริเริ่มสรางสรรควัฒนธรรมองคกรที่ดี
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48 โครงการบริหารการศึกษาสัมพันธ สาขาวิชาการบริหารฯ       

49 โครงการทบทวนแผนคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561

 

49.1 กิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธทางการเงิน งานการเงิน 

49.2 กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

50 โครงการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร สํานักงานคณบดี            

51 โครงการสรางเสริมสุขภาวะของบุคลากรคณะครุศาสตร (EDU Strong 

Life)

สํานักงานคณบดี 

52 โครงการจัดทํารายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 งานวิเคราะหนโยบายและแผน      

53 โครงการรับสมัครนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2560 งานทะเบียนและประมวลผล          

53.1 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

นครพนม ระดับปริญญาตรี ระบบรับตรงจังหวัดสนุก (สกลนคร/นครพนม/

มุกดาหาร) ประจําปการศึกษา 2560

งานทะเบียนและประมวลผล 

53.2 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

นครพนม ระดับปริญญาตรี ระบบรับตรงท่ัวประเทศ (คร้ังท่ี 1) ประจําป

การศึกษา 2560

งานทะเบียนและประมวลผล 

53.3 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

นครพนม ระดับปริญญาตรี ระบบ Admission ประจําปการศึกษา 2560

งานทะเบียนและประมวลผล  

53.4 กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาในคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย

นครพนม ระดับปริญญาตรี ระบบรับตรงท่ัวประเทศ (คร้ังท่ี 2) ประจําป

การศึกษา 2560

งานทะเบียนและประมวลผล  

54 โครงการบริหารจัดการ สาขาวิชาสังคมศึกษา สาขาวิชาสังคมศึกษา      

55 โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาคอมพิวเตอร         

 55.1 กิจกรรมประชาสัมพันธหลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาวิชาคอมพิวเตอร  

 55.2 กิจกรรมพัฒนาฐานขอมูลศิษยเกา และศึกษาการมีงานทําของ

นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร

สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

 55.3 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาคอมพิวเตอร 

56 โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาวิทยาศาสตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร        
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57 โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย        

58 โครงการบริหารจัดการสาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ       

59 โครงการบริหารจัดการคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยนครพนม สํานักงานคณบดี            

รวมโครงการในแผนปฏิบัติราชการ 59 โครงการ


